UCHWALA NR V1/44/19
RADY GMINY LOMZA

7 dnia 29 marca 2019 r.

zmieniajaca uchwal¢ w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
prowadzonych przez Gmine L.omza

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z2019r. poz.506) oraz art.30ust. 616a, art. 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z p6zn. zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi uchwala
sie, co nastepuje:

§ 1. W zalaczniku do uchwaty Nr I1I/16/18 Rady Gminy Lomza z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Lomza
(Dz. Urz. Woj. Podl. poz. 5154) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) § 5 otrzymuje brzmienie:
"§ 5. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty jest:
1) skuteczne zarzadzanie szkotg zapewniajace ciggly rozwdj 1 doskonalenie jakosci jej pracy;

2) wlasciwe opracowanie planu finansowego szkoly zuwzglednieniem mozliwosci pozyskiwania
srodkoéw pozabudzetowych;

3) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi w ramach zatwierdzonego planu finansowego;
4) dbatos¢ o infrastrukturg szkoty 1 estetyke terenu szkolnego;

5) wlasciwe organizowanie pracy szkoly zapewniajace bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu
ucznidow 1 nauczycieli w szkole oraz podczas zaje¢ organizowanych przez szkol¢ poza obiektami
szkolnymi;

6) ksztaltowanie dobrej atmosfery pracy, systematyczne 1 obiektywne ocenianie pracy nauczycieli oraz
motywowanie ich do doskonalenia zawodowego;

7) przestrzeganie zalecen 1wnioskow pokontrolnych organu prowadzacego 1organu nadzoru
pedagogicznego;

8) wlasciwa wspotpraca z organem prowadzacym, organami szkoty 1 zwigzkami zawodowymi;
9) prowadzenie dziatan na rzecz spotecznosci lokalnej oraz promocja szkoty na zewnatrz.”;
2) § 11 otrzymuje brzmienie:

"§ 11. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa oraz godzing doraznego zastgpstwa ustala
si¢ dzielgc stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajaca z osobistego zaszeregowania nauczyciela,
z uwzglednieniem ustalonej stawki za warunki pracy (jezeli praca w tych godzinach realizowana byta
w warunkach uprawniajacych do tego dodatku) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin.

2. Miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1 ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem
do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zajec¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godz. liczy si¢
za petna godzing.
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3. Liczbe godzin ponadwymiarowych i1 doraznych zastgpstw, za ktdre nalezy wyplaci¢ nauczycielowi
wynagrodzenie za dany miesigc, oblicza si¢ uwzgledniajac zasade zaokraglenia okreslong w ust. 2.
Zaokraglenia tego dokonuje si¢ jeden raz w miesiagcu, na koniec okresu obejmujacego petne tygodnie tego
miesigca, z ktérych liczba godzin ponadwymiarowych idoraznych zastepstw uwzgledniana jest jako
podstawa obliczenia wynagrodzenia z tego tytutu.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ na
podstawie wykazu tych godzin zatwierdzonego przez dyrektora szkoty."

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14dni od gloszenia w Dzienniku Urzgedowym
Wojewodztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady

Stawomir Zacharczyk
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