
ZARZĄDZENIE NR 96/20 
WÓJTA GMINY ŁOMŻA 
z dnia 26 lutego 2020 r. 

w sprawie powołania komisji konkursowej do rozpatrzenia ofert na wsparcie realizacji zadania 
publicznego w zakresie przeciwdziałania uzależnieniom i patologiom społecznym poprzez 
prowadzenie Środowiskowego Ogniska Wychowawczego w miejscowości Nowe Kupiski w 2020 r. 

Na podstawie art. 30 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2019 r. 
poz. 506, z późn. zm.), art. 15 ust. 2a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego 
i o wolontariacie (Dz. U. z 2019 r. poz. 688 z późn. zm.) oraz § 14 ust. 2 Uchwały Nr X/89/19 Rady Gminy 
Łomża z dnia 30 października 2019 r. sprawie uchwalenia Programu Współpracy Gminy Łomża 
z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami, o których mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 
2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie na 2020 rok zarządzam, co następuje: 

§ 1. Powołuję komisję konkursową do rozpatrzenia ofert na wsparcie realizacji zadania publicznego 
w zakresie przeciwdziałania uzależnieniom i patologiom społecznym poprzez prowadzenie 
Środowiskowego Ogniska Wychowawczego w miejscowości Nowe Kupiski w 2020 r. w składzie: 

a) Dorota Pazik - przewodniczący Komisji, 

b) Katarzyna Jastrzębska - przedstawiciel Wójta - sekretarz komisji, 

c) Justyna Napiórkowska - przedstawiciel Wójta - członek komisji. 

§ 2. Regulamin pracy komisji konkursowej określa załącznik do niniejszego Zarządzenia. 

§ 3. Komisja ulega rozwiązaniu z chwilą zawarcia umowy z wybranym oferentem. 

§ 4. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

W Piotr Kłys 





§ 4. Z posiedzenia Komisji Konkursowej sporządza się protokół. Protokół z przebiegu prac Komisji zawiera 
w szczególności: 

1) obszar zadań z ogłoszenia o otwartym konkursie, na które wpłynęły oferty, 
2) nazwy oferentów, 
3) nazwy zadań publicznych, 

4) wysokość środków finansowych przeznaczonych na realizację zadania publicznego. 

§ 5. Członkowie Komisji Konkursowej za posiedzenie nie otrzymują wynagrodzenia. 

Kłys 



Załącznik Nr 1 
do Regulaminu 

(data i czytelny podpis członka Komisji Konkursowej) 

Art. 24. § 1. Pracownik organu administracji publicznej podlega wyłączeniu od udziału w postępowaniu w sprawie: 
1) w której jest stroną albo pozostaje z jedną ze stron w takim stosunku prawnym, że wynik sprawy może mieć wpływ na jego prawa lub 

obowiązki, 
2) swego małżonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia, 
3) osoby związanej z nim z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, 
4) w której był świadkiem lub biegłym albo był lub jest przedstawicielem jednej ze stron, albo w której przedstawicielem strony jest jedna z 

osób wymienionych w pkt 2 i 3, 
5) (9> w której brał udział w wydaniu zaskarżonej decyzji, 
6) z powodu której wszczęto przeciw niemu dochodzenie służbowe, postępowanie dyscyplinarne 

lub karne, 
7) w której jedną ze stron jest osoba pozostająca wobec niego w stosunku nadrzędności służbowej. 

§ 2. Powody wyłączenia pracownika od udziału w postępowaniu trwają także po ustaniu małżeństwa 
(§ 1 pkt 2), przysposobienia, opieki lub kurateli (§ 1 pkt 3). 

§ 3. Bezpośredni przełożony pracownika jest obowiązany na jego żądanie lub na żądanie strony albo z urzędu wyłączyć go od udziału w 
postępowaniu, jeżeli zostanie uprawdopodobnione istnienie okoliczności nie wymienionych w § 1, które mogą wywołać wątpliwość co do 
bezstronności pracownika. 

§ 4. Wyłączony pracownik powinien podejmować tylko czynności nie cierpiące zwłoki ze względu na interes społeczny lub ważny interes 
stron. 



Załącznik Nr 2 
do Regulaminu 

KARTA OCENY FORMALNEJ 

1. INFORMACJE PODSTAWOWE 

1. Nazwa oferenta 

2. Nazwa oferowanego 
zadania 

II. WYMAGANIA FORMALNE TAK NIE 

1. Oferta została złożona w terminie określonym w ogłoszeniu o otwartym konkursie 
ofert 

2. Oferta została złożona przez podmiot uprawniony 

3. Oferta została złożona na formularzu według obowiązującego wzoru 

4. Oferta została podpisana przez osoby uprawnione 

5. Oferta dotyczy zadania wskazanego w ogłoszeniu 

6. Oferta jest kompletna i posiada wszystkie wymagane załączniki 

7. Oferta posiada załączniki oryginalne, bądź prawidłowo potwierdzone za zgodność z 
oryginałem 

(OFERTA ZAWIERA / NIE ZAWIERA BRAKÓW FORMALNYCH)* 
(OFERTA ZOSTAŁA / NIE ZOSTAŁA ZAKWALIFIKOWANA DO II ETAPU)* 

niepotrzebne skreślić 
(podpis oceniającego) 




