Zatqcznik

do Zarzgdzenia Nr 248/22
Wodjta Gminy tomza

z dnia 09 lutego 2022 r.

OSWIADCZENIE
cztonka Komisji Konkursowej do opiniowania ofert ztozonych
w otwartym konkursie ofert na wsparcie realizacji zadan publicznych

w Gminie tomza w 2022 r.

Oswiadczam, ze nie pozostaje w stosunku prawnym lub faktycznym z podmiotami
biorgcymi udziat w otwartym konkursie ofert ogtoszonym Zarzadzeniem Nr 233/22 Woijta
Gminy tomza z dnia 09 lutego 2022 r. w sprawie ogtoszenia otwartego konkursu ofert na
wsparcie realizacji zadan publicznych w Gminie tomza w 2022 roku, przez organizacje
pozarzgdowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, ktéory moze budzi¢ uzasadniong
watpliwos¢, co do mojej bezstronnosci podczas oceniania ofert i nie podlegam wytgczeniu
na podstawie art. 15 ust 2d i 2f ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2020 r. poz. 1057 z pdzn. zm.) i art. 24 ustawy z dnia 14
czerwca 1960 r. kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2020 r. poz. 256 z pdzn. zm.)*

(data i czytelny podpis cztonka Komisji Konkursowej)

LArt. 24 § 1. Pracownik organu administracji publicznej podlega wytgczeniu od udziatu
W postepowaniu w sprawie:
1) w ktorej jest strong albo pozostaje z jedng ze stron w takim stosunku prawnym, ze wynik sprawy moze mieé
wptyw najego prawa lub obowigzki;
2) swego matzonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia;
3) osoby zwigzanej z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli;
4) w ktorej byt swiadkiem lub biegtym albo byt lub jest przedstawicielem jednej ze stron, albo w ktdrej
przedstawicielem strony jest jedna z oséb wymienionych w pkt 2 i 3;
5) w ktérej brat udziat w wydaniu zaskarzonej decyzji;
6) z powodu ktdrej wszczeto przeciw niemu dochodzenie stuzbowe, postepowanie dyscyplinarne lub karne;
7) w ktdrej jedna ze stron jest osoba pozostajgca wobec niego w stosunku nadrzednosci stuzbowe;j.
§ 2. Powody wytgczenia pracownika od udziatu w postepowaniu trwajg takze po ustaniu matzenstwa (§ 1 pkt 2),
przysposobienia, opieki lub kurateli (§ 1 pkt 3).
§ 3. Bezposredni przetozony pracownika jest obowigzany na jego zgdanie lub na zgdanie strony albo z urzedu
wytgczy¢ go od udziatu w postepowaniu, jezeli zostanie uprawdopodobnione istnienie okolicznosci
niewymienionych w 1, ktére mogg wywota¢ watpliwos¢ co do bezstronnosci pracownika.
§ 4. Wytaczony pracownik powinien podejmowac tylko czynnosci niecierpigce zwtoki ze wzgledu na interes
spoteczny lub wazny interes stron.






