
PROJEKT 

UCHWAŁA NR          /          /22 

RADY GMINY ŁOMŻA 

z dnia ….. września 2022 r. 

zmieniająca uchwałę w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w 

szkołach prowadzonych przez Gminę Łomża  

 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 

(Dz. U. z 2022 r. poz. 559 z późn. zm.) ,  art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art. 49 ust. 2 oraz art. 91d pkt 1 

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ) uchwala 

się, co następuje: 

§ 1. Po uzgodnieniu ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli w uchwale                         

Nr III/16/18 Rady Gminy Łomża z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie regulaminu wynagradzania 

nauczycieli zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez Gminę Łomża (Dziennik Urzędowy 

Województwa Podlaskiego z 2018 r. poz. 5154) § 8 uzyskuje brzmienie: 

 

„§ 8. 1. Nauczycielom, którym powierzono stanowisko kierownicze w szkole przysługuje 

dodatek funkcyjny w wysokości: 

1) dyrektorowi szkoły – od 1000,00 zł do 2500,00 zł; 

2) wicedyrektorowi szkoły - od 500,00 zł do 1500,00 zł. 

2. Nauczycielowi, któremu powierzono funkcję wychowawcy klasy przysługuje miesięczny 

dodatek funkcyjny w wysokości: 

1) do 10 uczniów włącznie -300,00 zł; 

2) od 11 uczniów do 15 uczniów włącznie – 340,00 zł; 

3) od 16 uczniów do 20 uczniów włącznie – 380,00 zł; 

4) powyżej 20 uczniów – 400,00 zł. 

3. Nauczycielowi, któremu powierzono funkcję mentora, opiekuna stażu, doradcy 

metodycznego lub nauczyciela konsultanta przysługuje dodatek funkcyjny w wysokości 100,00 zł 

miesięcznie. 

4. W przypadku godzin łączonych w klasach przysługuje 1 (jeden) dodatek funkcyjny za 

wychowawstwo. „ 

§ 2.  Zmiana dotycząca dodatku funkcyjnego mentora obowiązuje od dnia 1 września 2022 r. 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia jej ogłoszenia w Dzienniku 

Urzędowym Województwa Podlaskiego. 

 

 



 

Uzasadnienie 

W związku z wejściem w życie z dniem 1 września 2022 r. ustawy z dnia 5 sierpnia 

2022 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. z 2022 r. 

poz.1730), nauczycielom odbywającym przygotowanie do zawodu nauczyciela dyrektorzy 

szkół przydzielają spośród nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych mentora. 

Wyznaczenie na funkcję mentora wiąże się z przyznaniem dodatku funkcyjnego. W dotychczas 

obowiązującej uchwale w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w 

szkołach prowadzonych przez Gminę Łomża nie wymieniano funkcji mentora oraz stawki 

dodatku funkcyjnego za wykonywanie tej funkcji.  

Mając na względzie powyższe oraz konieczność dostosowania zgodnie z art. 34a  Karty 

Nauczyciela stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli pełniących funkcje wychowawców 

(minimalna ustawowa stawka dodatku funkcyjnego dla wychowawcy klasy wynosi 300 zł)                

i podniesienia stawek dodatków funkcyjnych dla stanowisk kierowniczych w szkołach, 

uzasadnione jest pojęcie przedmiotowej uchwały. 

 


