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KOMISJA
REWIZYJNA RADY GMINY LOMZA

W zwiazku z kontrola przeprowadzona przez Komisje Rewizyjng pod
przewodnictwem Pana Mirostawa Lipienskiego w dniu 17 marca 2008 roku pragng
ustosunkowaé si¢ do przedstawionych stwierdzen i wnioskOw zawartych

w protokole.

1. Odnosnie stwierdzenia ,,wynagrodzenia sa dosy¢ wysokie”, potwierdzam, Ze sa
zgodne z rozporzadzeniem Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999
roku w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
w instytucjach kultury, prowadzacych w szczegdlnosci dziatalno$¢ w zakresie
upowszechniania kultury /Dz. U. z 1999 r. Nr 45, poz. 446 z poz. zm.
Wynagrodzenia uzaleznione sg od stazu pracy i wyksztalcenia pracownikow.
Pragne nadmieni¢, ze pracownicy bibliotek Gminy L.omza posiadajg dtugoletni
staz pracy w zawodzie bibliotekarza oraz maja wysokie kwalifikacje zawodowe.
Szersza charakterystyke i analize¢ wynagrodzen bibliotekarzy przedstawia

zalgcznik nrl.

2. Mite i budujace jest stwierdzenie Szanownej Komisji, ze ,, gospodarowanie
$rodkami pochodzacymi z budzetu gminy poza wynagrodzeniami odbywa si¢
w sposob prawidlowy i niebudzacy zastrzezeh pod katem celowosci
i gospodarnosci”. Smiato mozna wyciagna¢ wnioski, ze trafnie zainwestowane
pieniadze pozwolity na:
- pozyskanie przestrzennych lokali,
- wyposazenie w nowe, funkcjonalne meble biblioteczne,

- zakup nowoczesnego sprzetu elektronicznego (komputery, drukarki. faksy,




ksera),

- biezacy zakup nowosci bibliotecznych (dotacja z Ministerstwa Kultury na
zakup ksiggozbioru),

- pozyskanie z Urzedu Pracy pracownikow na etat pomoc bibliotekarza,

- inicjatywe samych bibliotekarzy, ktorzy widzac potrzeby srodowiska
postanowili zmierzy¢ sie z wielkim wyzwaniem, jakim jest komputeryzacja
bibliotek,

- organizowanie konkursow o szerokiej tematyce na szczeblu gminnym

i powiatowym,
- organizowanie konferencii o zasiegu wojewodzkim.
~ Wszystkie te czynniki mialy wplyw na fakt, ze Biblioteka Gminy Lomza jest
najlepsza biblioteka w powiecie tomzynskim i zajmuje czolowe miejsce
w wojewoddztwie, a tym samym promuje Gming w Srodowisku lokalnym
i wojewodzkim. Bardziej obrazowo przedstawia ta sytuacje czesS¢ 2 zalacznika

nr2.

3. W odpowiedzi na wniosek dotyczacy ,,ograniczenia liczby etatéw”, z calym
przekonaniem zaprzeczam, ze jest to niemozliwe poniewaz:
- ogranicza to dost¢p do biblioteki,
- przerwie proces komputeryzacji bibliotek,
~ - ogranicza czytelnikowi ilosé czasu korzystania z czytelni (internetu) i in.,
- ogranicza kontakt bibliotekarza z czytelnikiem,
- ogranicza mozliwo$¢ prowadzenia dziatalnosci kulturalnej i oswiatowej,
- nie pozwala bibliotece spetnia¢ zadan statutowych instytucji kultury.

Na ten temat wigcej informacji dostarcza czes¢ 1 zalacznika nr 2.

4. Wniosek komisji dotyczacy ,przystosowania godzin pracy do potrzeb
mieszkancow” uznalam za elastyczny, uwzgledniajacy potrzeby czytelnika
dorostego 1 dziecigcego oraz dostosowanie si¢ naszych bibliotek do potrzeb

szkOl. Zapewniam, ze ten wniosek jeszcze raz zostanie przeanalizowany przez
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pracownikdéw biblioteki w najblizszym czasie. Zostang tez przeprowadzone
badania w tym Kkierunku, aby godziny otwarcia bibliotek jak najlepiej

dostosowac do potrzeb srodowiska.

. Uwazam, ze wniosek dotyczacy ,laczenia bibliotek ze szkotami w celu

osiagnigcia minimalizacji wydatkéw na utrzymanie budynkow” jest niestuszny,
jego realizacja nie powinna mie¢ miejsca, gdyz zabrania tego ustawa z dnia 27
lipca 2001 r. o zmianie ustawy o bibliotekach (Dz. U. Nr 129, péz. 1440). Do
art. 13 ustawy o bibliotekach dodano ust.7, ktéra brzmi: ,,Biblioteki Publiczne
nie moga by¢ taczone z innymi instytucjami oraz z bibliotekami szkolnymi
i pedagogicznymi”. Wigce] informacji na ten temat przedstawia czes¢ 2

zalgeznika nr 2.

Moim zdaniem nasze biblioteki trzeba wykorzysta¢ praktyczniej dla potrzeb
srodowiska poprzez:

- organizowanie programéw walki z przestepczoscia i narkomania,

- kulturalne zagospodarowanie wolnego czasu mlodziezy (wieczorki poezji,
wicksza ilo$¢ konkursdw o rdéznej tematyce, warsztaty recytatorskie,
biblioterapia, itp.). Jednak wiaze si¢ to z mozliwoscia nawiazania kontaktu
z Urzedem Pracy w celu pozyskania dodatkowych kompetentnych osob, aby
byla umozliwi¢ realizacji przyktadowych zadan kulturalnych. Wowczas kazdy
mieszkaniec naszej Gminy mialby zapewniony dostep do kultury lokalnej, ktéra
jest podstawowym ogniwem kultury narodowej. Chcialabym podkreslic,
ze nasze placowki biblioteczne stanowig dobra baz¢ do realizowania zadan
kulturalnych. Nie watpie¢ w to, Ze nasze wspélne dazenia dla dobra
mieszkancow Naszej Gminy beda zauwazalne 1 przyniosa satysfakcjg
pracownikom bibliotek, nauczycielom, radnym, Panu Woéjtowi oraz wszystkim

pracownikom Urze¢du Gminy.




6. Ostatni wniosek dotyczy ,,przygotowania sprawozdan w sposob szczegétowy,
czytelny, jasny i dokladny w celu umozliwienia precyzyjnej analizy”. Moim
zdaniem sprawozdania te byly czytelne, nie spotkatam pisma instytucji kultury,
ktore byloby bardziej dokladne niz przedstawione sprawozdanie Biblioteki
Publicznej Gminy Lomza. Dolozg wszelkich staran, aby szczegélowosé

i czytelnos¢ sprawozdan biblioteki spelniata wszelkie oczekiwania.

Chce tez nadmieni¢, Zze jestem gotowa osobiscie wyjasni¢ kazda sytuacje
zwigzang z dzialalnos$cig biblioteki, ktora budzi wszelkie watpliwosci.

Z wyrazami szacunku

i
Wiestawa Kt mlé{gi

Zatacznik:

Nr 1. — Charakterystyka wynagrodzen bibliotekarzy z Gminy Lomza.
Nr 2. — Informacja o dziatalnosci bibliotekarzy cz.1
Nr 2. - Informacja o dziatalnosci bibliotekarzy cz. 2
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Charakterystyka wynagrodzen bibliotekarzy z Gminy Lomza

Wynagrodzenia pracownikoéw Biblioteki Publicznej Gminy Lomza s oparte na
zasadach zawartych w rozporzadzeniu Ministra Kultury tzw. (ministerialne
siatki plac). Nasi pracownicy nie osiggajg maksymalnych stawek w grupach
zaszeregowania. Nawet wynagrodzenia oséb odchodzacych na emeryture nie
osiagaty najwigkszych stawek w grupach zaszeregowania.

W Bibliotece Gminnej zatrudnionych jest 5 pracownikow:
- 1 pracownik, ktory ma wkrotce objac¢ stanowisko miodszego bibliotekarza,
w obecnej chwili jego wynagrodzenie podstawowe wynosi 1126z} (staz pracy w
bibliotece - 1 miesiac).
- 1 pracownik ,starszy bibliotekarz” - XIV grupa zaszeregowania otrzymuje
wynagrodzenie 2100zt. (26 lat pracy w zawodzie), przy czym maksymalne
wynagrodzenie w tej grupie wynosi 2300z1.

- 2 pracownikow zajmuje stanowisko kustosza — XV grupa zaszeregowania,
otrzymuja wynagrodzenie 2150zl. (ponadto 20 lat pracy w zawodzie),
maksymaine wynagrodzenie w tej grupie zaszeregowania wynosi 2400zt

- 1 pracownik ,starszy kustosz” - XVIII grupa zaszeregowania otrzymuje
wynagrodzenie 2700zt (24 lata pracy w zawodzie), przy czym maksymalne
wynagrodzenie w tej grupie zaszeregowania wynosi 2900z}. Nadmieniam,

ze jest to wynagrodzenie Dyrektora Biblioteki, dla ktorego przedziat placowy
przewiduje zwigkszenie wynagrodzenia do 3600zt. Ponadto dyrektor otrzymuje
dodatek funkcyjny tj. 100% podstawowego wynagrodzenia pracownikow
wedhug tabeli wynagrodzenia pracownikow kultury, a wedlug tejze tabeli
dodatek funkcyjny moze wynosi¢ 150% podstawowego wynagrodzenia.
Przy  omawianiu  wynagrodzen  pracownikow, nalezy  podkreslic,
ze obowiazujaca siatka wynagrodzen pracownikow kultury, zostata opracowana

przez Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w 2004 r., kiedy minimalne
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wynagrodzenie wynosito 700z%., a obecnie minimalne wynagrodzenie kazdego
pracownika wynosi 1126zf. Wszystkie wyze] podane wynagrodzenia, s
wynagrodzeniami zasadniczymi brutto.

Chciatabym podkreslié, ze pracownicy bibliotek ciagle musza podnosi¢ swoje
kwalifikacje, aby sprosta¢ zadaniom, jakie stawiane sa przed wspolczesnym
bibliotekarzem. Nasi pracownicy oprocz przygotowania zawodowego
(bibliotekarskiego), maja przygotowanie pedagogiczne, tzn. Ze s3a rowniez
nauczycielami. W zwiazku z tym, ze pracuja w bibliotekach publicznych,
podlegaja pod Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego, a nie pod Ministra
Oswiaty, dlatego tez jest to inna kategoria zaszeregowania, ale wymagania
kwalifikacyjne sg podobne.

Jestem bardzo rozczarowana postawa niektorych radnych. Takie lekcewazace
traktowanie naszej grupy zawodowej jest spychaniem w niebyt i bylejakosé
gminnej kultury i nie powinno by¢ zaszczytem dla Rady Gminy.

Mam nadzieje¢, ze 50-letnia praca wszystkich bibliotekarzy Gminy Lomza
i wsparcie finansowe wiladz gminnych nie zostana zniszczone przez obecng
Rade Gminy. Pragne podkresli¢, ze nie przyniesiismy wstydu naszej Gminie,
a swoja dlugoletnia i wytrwala pracq doprowadziliSmy do tego, Ze nasza
Biblioteka jest najlepsza w powiecie 1 zajmuje czolowe miejsce
w wojewodztwie podlaskim.

Bylo to wielokrotnie podkre$lane przez Starost¢ Lomzynskiego i Ksiaznice
Podlaska w obecnosci Sekretarza Gminy Lomza i Przewodniczacej Gminnej
Komisji Kultury na grudniowej konferencji pt. ,,Rola biblioteki w wychowaniu
miodego pokolenia”.

Mam nadzieje, ze przedstawiona sytuacja placowa bibliotekarzy przekona
Radnych Naszej gminy, Ze nie sg to wysokie stawki wynagrodzeniowe.
Wyrazam tez nadziej¢, ze Szanowni Radni zechca zapoznac si¢ z praca naszych
placowek, zaszczyca swoja obecnoscia liczne imprezy kulturalne, ktore sa

organizowane przez bibliotekarzy i zrozumieja nieoceniong rolg, jaka spelniaja




biblioteki w krzewieniu kultury i rozwoju kazdego czlowieka, niezaleznie od
poziomu wyksztatcenia. Nie muszg¢ przekonywac¢ o tym, ze wspodltczesna praca
bibliotekarzy nie konczy si¢ na wypozyczeniu ksigzki. Wychowujac miode
pokolenie wychowujemy przyszlych pracownikéw naszej gminy. Jezeli nie
zadbamy o ich rozwdj kulturalny, bedziemy winni zaprzepaszczenia talentow
wielu miodych ludzi, ktérych umiejetnosci w przysztosci beda tworzyly zycie
naszej gminy. Pieniadze przeznaczone na kultur¢ nigdy nie sa pieni¢dzmi
straconymi. Wierzg gleboko, ze gmina begdzie nadal kontynuowa¢ z bibliotekami

i wspOlnymi sitami bedziemy shuzy¢ naszemu gminnemu spoteczenstwu.

S




ZoTgeermlt My 2

-
Lol

L

]\ Informacja z dzialalnosci bibliotekarzy . Cz.
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Zgodnie z zakresem czynnosci nalezacych do obowiazkéw bibliotekarzy nalezy m.in.
gromadzenie , opracowywanie i udostgpnianie zbioréw bibliotecznych.

Kazdy dzien pracy rozpoczynamy wiaczeniem kart czytelnikéw do kartoteki a jest
ich érednio ok. 21 dziennie 1 63 kart ksigzek — bo tyle jest wypozyczen.

Na biezaco obshugujemy czytelnikéw w danym dniu (tj. odpisanie z kart czytelnikow
przyniesionych ksiazek, wlaczenie tych ksigzek na polki oraz pomoc w wyborze nowych
Wypozyczen).

Do naszych obowiazkéw nalezy obstuga ezytelni. Srednio z czytelni korzysta 5,5 osb
dziennie. Sa to wizyty w celu uzyskania konkretnych informacji (wykorzystanie ksi¢ggozbioru
podrgcznego czy tez internetu). Informacje moga byé przekazywane droga telefoniczna-
wtedy kazdy z bibliotekarzy przygotowuje sam informacje na dany temat.

Odwiedziny w czytelni dotycza réwniez wykorzystania czasopism. Sg one
udostepniane czytelnikowi na miejscu lub wypozyczana na zewnatrz. Srednio dziennie
wykorzystanych jest ok. 10 czasopism i 8 zbiorow specjalnych (plyty CD i kasety VHS).

Zajmujemy si¢ rowniez opracowywaniem nowozakupionych zbiorow bibliotecznych
(ksiazki, kasety VHS oraz plyty CD/DVD). Zakupione ksiazki wpisuyjemy do ksiggi
inwentarzowej ksiggozbioru Jub ksiegi inwentarzowej zbioréw specjalnych . Srednio
opracowujemy 6-7 ksiazek. Po wpisaniu ksiazek kazda z nich jest opieczg¢towana , ma
naniesiona sygnature i kolejny numer inwentarzowy. Nastgpnie zakladamy kartg ksiazki,
obkladamy w folie i wprowadzamy do bazy w komputerze. Wprowadzajac ksiazk¢ do
komputera wpisujemy kolejno: nr inwentarza, sygnature, kod kreskowy, imi¢ 1 nazwisko
autora, tytut ksigzki, miejsce wydania, ilo$¢ stron, format, nr ISDN, seri¢ , hasto
przedmiotowe, UKD, oraz wiele innych informacji dotyczacych kazdej ksiazki.

Kazdg fakture wpiswemy do ksiggi sumarycznej biblioteki z podzialem na
poszczegolne dziaty ksigzek znajdujacych si¢ w bibliotece, kserujemy i1 przekazujemy do
ksiggowosci.

Zdarza si¢, ze w bibliotece nie ma materialow potrzebnych czytelnikowi . Wtedy
bibliotekarz  sprowadza ksigzki =z innej biblioteki w ramach wypozyczen
mig¢dzybibliotecznych.

W kazda s$rode wykonujemy prace wewngtrzne w bibliotece. W tym dniu
opracowujemy regulaminy do konkurséw, tworzymy dyplomy, zaproszenia. Organizujemy

spotkania, na ktérych analizujemy efekty pracy.




Do obowiazkéw kazdego bibliotekarza nalezy wystréj wizualny biblioteki.
Wykonujemy gazetki, wystawki, hasta, afisze aktualne do rocznic literackich , $wiat
okolicznosciowych czy panstwowych, przypadajacym w danym okresie. Sporzadzamy
wystawki nowosci (co w danym czasie nowego zakupiono).

Biblioteka prowadzi aktualng kartotek¢ wycinkow z prasy regionalnej, dotyczaca
naszego regionu. Prowadzimy réwniez dziatalnos¢ kulturalno- oswiatowa z czytelnikami.

Z czytelnikiem najmlodszym odbywaja si¢ ,,wieczory basni i bajek™ — wtedy dzieci
ogladaja bajki lub glosno je czytaja, a pézniej maluja ilustracje. Jest to stala forma pracy
biblioteki. Ponadto organizujemy rézne konkursy literackie i plastyczne o zasiggu lokalnym,
gminnym a nawet powiatowym (np. Konkurs Recytatorski ,,Ojczyzna w Poezji”. Jest to juz
VI edycja tego konkursu).

Wspolpracujemy ze szkotami w organizowaniu wycieczek do biblioteki, spotkan

autorskich.

Informacja zostala opracowana przez pracownikéw biblioteki.

dw,
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Gminna Bibliotecka Publiczna w Podgorzu wraz z 4 -Filigmi
Bibliotecznymi w Konarzycach, Pniewie, Kupiskach i Wygodzie obshiguje
okoto 10.000 mieszkancéw. Na | placowke Srednio przypada 2
tys.mieszkancow. W bibliotekach zatrudnionych jest 5 pracownikow, 1
pracownik na placowke. Biblioteki udostgpniaja zbiory w  godzinach
dostosowanych zarowno dla czytelnika dzieciecego jak tez dorostego.
Zmniejszenie czasu pracy ograniczy dostep do zbiorow ktorejs z wyzej
wymienionych grup.

W mysl obowiazujacych przepiséw tj.art.10 ustawy z dnia 27 czerwca
1997 r. o bibliotekach (Dz. U. Nr 97, péz. 539) w momencie taczenia, biblioteki
mogly stanowi¢ samodzielne jednostki organizacyjne albo wchodzi¢ w sktad
innych jednostek. Jednakze, ustawa z dnia 27 lipca 2001 r. o zmianie ustawy o
bibliotekach (Dz. U. Nr 129, poz. 1440) do art. 13 ustawy o bibliotekach dodano
ust. 7 o brzmieniu ,,Biblioteki publiczne nie moga by¢ taczone z innymi
instytucjami oraz z bibliotekami szkolnymi 1 pedagogicznymi”. Ponadto z art. 19
powyzsze] ustawy wynika, Ze gmina ma obowiazek zorganizowac¢ i prowadzic, co
najmniej jedng gminng biblioteke¢ publiczna, wraz z odpowiednig liczba filii i
oddzialoéw oraz punktdéw bibliotecznych.

Praktykowane w Polsce taczenie bibliotek, jak pokazuje doswiadczenie, nie
przynosi spodziewanych oszcz¢dnosci finansowych, a niewatpliwie przyczynia
si¢ do obnizenia i tak juz niskiego poziomu czytelnictwa. Systematycznie
zmniejsza si¢ doplyw nowych ksiazek do bibliotek.

Na wskaznik zakupu duzy wpltyw maja srodki finansowe przekazywane od 4 lat
przez Ministerstwo Kultury 1 Sztuki w ramach Programu operacyjny
»Promocja Czytelnictwa" Priorytet | ,,Rozwoj ksiegozbiorow bibliotek.

W przeciggu 4 lat Bibliotecka w Podgorzu otrzymata w ramach tego
programu 31705 zt, co pozwolito wzbogacicC biblioteke w nowosci wydawnicze.
Otrzymane srodki stanowily okoto 25% Srodkéw organizatora na ten cel. W roku
2007 do bibliotek naszej gminy zakupiono 2772 wol. Biezace wplywy stanowily
1,8 ksigzek na | czytelnika. Wysoki wskaznik zakupu owocuje wzrostem
czytelnikdéw. W roku sprawozdawczym w nasze] gminie zarejestrowano 15,6
czytelnikéw na 100 mieszkancow. Jest to wysoki wskaznik w porownaniu ze
wskaznikiem wojewodzkim (14,1) 1 powiatowym(13,4) Wielu ludzi w dzisiejsze]
sytuacji spoteczno-gospodarczej nie sta¢ na korzystanie z dobr kultury, w tym
na zakup ksigzek. A nawet i ci, ktérym powodzi sig stosunkowo niezle, nie sa
w stanie zgromadzi¢ ksiazek w takiej liczbie, ktora gwarantowalaby ich
prawidltowy rozwoj kulturalny. Rozwdj nauki 1 techniki nastepuje w tempie
niezwykle szybkim i aby nadazy¢ za nim, trzeba korzysta¢ z fachowe) literatury,
ktora mozna zgromadzi¢c tylko w bibliotekach. Obnizanie roli bibliotek
publicznych stanowi powazne zagrozenie dla kultury narodu, a przez to i dla
jego Zywotnych interesow.
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Czytelnicy lubig przychodzi¢ do naszych bibliotek. Na to wskazuje
aktywnos¢ czytelnikow. W roku 2007 srednio jeden czytelnik wypozyczyt
27,9 wol. Wskaznik ten znacznie przewyzsza wojewodzki (18,4) i powiatowy (23).
W roku 2007 liczba wypozyczen na 100 mieszkancow w wojewddztwie
podlaskim wynosita 259,2 wol, w powiecie fomzynskim 308,5 wol. a w naszej
gminie az 435,9 wol.

Nasza praca nie polega tylko na udostgpnianiu zbioréw do domu. Czytelnicy ze
zbioréw bibliotecznych réwniez korzystaja na miejscu. Jak przedstawiato si¢
udostgpnianie prezencyjne w 2007 roku ilustruje ponizsza tabela.

L.p | Gmina Liczba Odwiedziny | Liczba Ksiggozbiér | Liczba WyKkorzystanie
miejsc dla | w czytelni udzielonych | udost. na | udost. 1 czasopisma
czytelnika informacji | miejscu czasopism | biezgcego

biezacych

1 | Lomza(Podgoérze) 113 7383 2610 3246 5247 138,1

Zmniejszenie obsady kadrowej wplyneloby negatywnie na rozwdj czytelnictwa.
Brak nalezytego nadzoru nad zbiorami bibliotecznymi, niedostateczny kontakt
z czytelnikiem, zmniejszenie imprez upowszechniajacych czytelnictwo
zwlaszcza dla najmlodszych uzytkownikow to podstawy do likwidacji dalszej
sieci bibliotek.

Zwigkszony zakres obowigzkéw i wymagan w zwiazku z rozwojem
nowych technologii powoduje, ze pracownicy bibliotek musza podejmowac
nowe zadania zwiazane z komputerowym opracowaniem zbioréw, budowg
elektronicznego warsztatu informacyjno-bibliograficznego itp. Nasza biblioteka
jest jedna z nielicznych w wojewoddztwie podlaskim, ktéra sprostata tym
zadaniom. Wyposazyla biblioteki w sprzet komputerowy, zakupita program
biblioteczny MAK i wprowadzita zbiory biblioteczne do tego programu. Jest to
duze usprawnienie przy obstludze naszych uzytkownikéw. W roku 2007
udzielilismy 1380 informacji elektronicznych, zarejestrowalismy okoto 2000
odwiedzin uzytkownikéw Internetu.

W obecnych czasach, gdy tak wiele czyni si¢ dla budowy spoleczenstwa
informacyjnego, biblioteka powinna shuzy¢ sprawie upowszechniania kultury, w
tym kultury czytelniczej, edukowania spolecznosci lokalnej, wspomagac inne
placowki kulturalne t oswiatowe. My ta rol¢ spelniamy. Organizujemy konkursy,
spotkania, prelekcje, lekcje biblioteczne ,wystawy okolicznosciowe itp.
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