ZARZADZENIE NR 189/10
WOJTA GMINY LOMZA

z dnia 30 czerwca 2010 r. )

w sprawie: powolania Komisji do przeprowadzenia naboru na Kierownika Osrodka
Pomocy Spolecznej Gminy L.omza

Na podstawie art.11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22008 r. Nr 223, poz. 1458 ), zarzadzam co nastepuje:

§ 1. W celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko Kierownika Osrodka Pomocy
Spotecznej Gminy Lomza powoluje si¢ komisj¢, w ktérej sktad wchodza:

1) Barbara Sobczynska - Wanke — Przewodniczacy Komisji,
2) Tomasz Walczuk — Cztonek komisji,
3) Dorota Pazik — Sekretarz Komisji.

§ 2. Zadaniem Komisji begdzie przeprowadzenie postgpowania w sprawie naboru na
stanowisko Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej Gminy Lomza.

§ 3. Komisja dziala¢ begdzie na podstawie regulaminu stanowiacego zalacznik Nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Komisja zakonczy prace i przedstawi kandydature na stanowisko Kierownika do
dnia 13 lipca 2010 .

§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wﬁjt

Jacek Albij}go’wakowski
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Zalgcznik

do Zarzgdzenia Nr 189/10
Wéjta Gminy Lomza z
dnia 30 czerwca 2010r.

REGULAMIN PRACY KOMISJI W SPRAWIE NABORU

§ 1. Pracami komisji kieruje jej przewodniczacy, ktory ustala szczeg6towe zasady
postgpowania kwalifikacyjnego.

§ 2. Prace komisji sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 jej
sktadu. Postgpowanie komisji w sprawach proceduralnych jest jawne.

§ 4.1. Komisja powinna rozpoczaé pracg nie pézniej niz w ciagu 2 dni od daty uptywu
terminu skiadania ofert, okre§lonego w ogloszeniu o konkursie.

2. Przewodniczacy komisji ustala termin i miejsce posiedzenia komisji i powiadamia o tym
czlonk6w komisji.

§ 5. 1. Komisja rozpoczyna postgpowanie od dokonania oceny formalnej obejmujace;j
sprawdzenie, czy oferty zostaty zlozone w terminie i zawieraja wszystkie wymagane
dokumenty oraz czy z dokumentéw tych wynika, ze kandydat spelnia wymagania wskazane w
ogloszeniu o naborze.

2. Ocerty zlozone po terminie, oferty niezawierajace wszystkich wymaganych dokumentow
oraz oferty, z ktérych wynika, ze kandydat nie spelnia wymagan wskazanych w ogloszeniu o
konkursie, podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie sa dopuszczeni do dalszego postgpowania.

3. Przewodniczacy komisji informuje kandydatow o dopuszczeniu albo niedopuszczeniu do
dalszego postgpowania oraz o przyczynie odrzucenia oferty.

§ 6. 1. Wojt Gminy ma prawo wniesienia sprzeciwu wobec dopuszczenia kandydata do
drugizgo etapu naboru podajac przyczyny uzasadniajace sprzeciw.

2. Zg-oszenie sprzeciwu w stosunku do kandydata jest dla komisji wiazace i powoduje
wylaczenie kandydata z drugiego etapu konkursu, o czym kandydat zostaje powiadomiony.

§ 7.1 Kandydaci dopuszczeni do dalszego postgpowania podlegaja merytorycznej ocenie
komisji.

2. W przypadku duzej liczby ofert spetniajacych wymagania formalne komisja przeprowadza
test pisemny z wiedzy dotyczacej zakresu wykonywanych obowiazkéw przez Kierownika
Osrod <a Pomocy Spotecznej Gminy Lomza.

3 .Rozmowa kwalifikacyjna z kandydatem obejmuje odpowiedzi na zadawane przez
cztonk6w komisji i pytania.

4. Komisja wylania kandydata na stanowisko Kierownika w glosowaniu jawnym. Kazdy z
czlonkSw komisji dysponuje jednym glosem.

5. Nabor jest rozstrzygnigty, jezeli jeden z kandydatéw uzyskat w glosowaniu bezwzgledna
wigkszo$é glosow.
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3. W przypadku, gdy zaden z kandydatéw nie uzyska bezwzglednej wiekszosci oddanych
gloséw, do drugiej tury glosowania dopuszczeni s kandydaci, ktérzy uzyskali co najmniej
dv/a glosy w pierwszej turze glosowania.

4. Nabor jest rozstrzygniety, jezeli w drugiej turze glosowania jeden z kandydatéw uzyskat
wigkszo$é oddanych glosow.

5. W przypadku, gdy w drugiej turze glosowania co najmniej dwoch kandydatéw uzyskalo
jednakows liczbg glosow, komisja przedstawia tych kandydatow Wéjtowi Gminy, ktéry
po'votuje jednego sposréd nich na stanowisko Kierownika.

§ 8. 1. Z prac komisji sporzadza si¢ protokét, ktory podpisuja bioracy udziat w posiedzeniu
cztankowie komisji.

§ 9. O wyniku naboru przewodniczacy komisji informuje kandydatéw bezposrednio po jego
zakonczeniu.

§ 10. Przewodniczacy komisji niezwlocznie powiadamia Wéjta Gminy o wynikach prac
komisji.

§ 1.. Kandydat moze, w terminie 5 dni od dnia posiedzenia komisji, zglosi¢ do Wéjta Gminy
zastrzezenia, jezeli uzna, ze zostaly naruszone przepisy dotyczace przeprowadzania naboru.
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