
w sprawie: powo³ania Komisji do przeprowadzenia naboru na
Pomocy Spo³ecznej Gminy £om¿a

Na podstawie art. 1 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorz¹dowych
(D~. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458), zarz¹dzam co nastêpuje:

§ 1. W celu prz.eprowadzenia naboru na wolne stanowisko Kierownika Oœrodka Pomocy
SpHecmej Gminy £om¿a powo³uje siê komisjê, w której sk³ad wchodz¹:

1) Barbara Sobczyñska - Wanke - Przewodnicz¹cy Komisji,
2) Tomasz Walczuk - Cz³onek komisji,
3) ))orota Pazik - Sekretarz Komisji.

§ 2. 7.adaniem Komisji bêdzie przeprowadzenie postêpowania w sprawie naboru na
sw ³owisko Kierownika Oœrodka Pomocy Spo³ecmej Gminy £om¿a.

§ 3. Komisja dzia³¹æ bêdzie na podstawie regulaminu stanowi¹cego
mm ej szego zarz¹dzenia.

§ 4. Komisja zakoñczy prace i przedstawi kandydaturê na stanowisko Kierownika do
dni~L 13 lipca 2010 T.

§ 5. Wykonanie zarz¹dzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 6. Zarz¹dzenie wchodzi w ¿ycie z dniem podpisania.
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REGULAMIN PRACY KOMISJI W SPRAWIE NABORU

§ J. Pracami komisji kieruje jej przewodnicz¹cy, który ustala szczegó³owe zasady
postêpowania kwalifikacyjnego.

§ 2. Prace komisji s¹ prowadzone, je¿eli w posiedzeniu bierze udzia³ co najmniej 2/3 jej
sk³³ldu. Postêpowanie komisji w sprawach proceduralnych jest jawne.

§ 4.1. Komisja powinna rozpocz¹æ pracê nie póŸniej ni¿ w ci¹gu 2 dni od daty up³ywu
tem1inu sk³adania ofert, okreœlonego w og³oszeniu o konkursie.

2. Przewodnicz¹cy komisji ustala termin i miejsce posiedzenia komisji i powiadamia o tym
cz³onków komisji.

§ 5. 1. Komisja rozpoczyna postêpowanie od dokonania oceny formalnej obejmuj¹cej
sprawdzenie, czy oferty zosta³y z³o¿one w tenninie i zawieraj¹ wszystkie wymagane
doklunenty oraz czy z dokumentów tych wynika, ¿e kandydat spe³nia wymagania wskazane w
og³oszeniu o naborze.

2. Oj:erty z³o¿one po terminie, oferty niezawieraj¹ce wszystkich wymaganych dokumentów
oraz oferty, z których wynika, ¿e kandydat nie spe³nia wymagañ wskazanych w og³oszeniu o
konkursie, podlegaj¹ odrzuceniu, a kandydaci nie s¹ dopuszczeni do dalszego postêpowania.

3. Pr:rewodnicz¹cy komisji informuje kandydatów o dopuszczeniu albo niedopuszczeniu do
dalszego postêpowania oraz o przyczynie odrzucenia oferty.

§ 6. 1. Wójt Gminy ma prawo wniesienia sprzeciwu wobec dopuszczenia kandydata do
drogi:go etapu naboru podaj¹c przyczyny uzasadniaj¹ce sprzeciw.

2. Zg;:oszenie sprzeciwu w stosunku do kandydata jest dla komisji wi¹¿¹ce i powoduje
wy³¹czenie kandydata z drugiego etapu konkursu, o czym kandydat zostaje powiadomiony.

§ 7. 1 Kandydaci dopuszczeni do dalszego postêpowania podlegaj¹ merytorycmej ocenie
komisji.

2. W I)rzypadku du¿ej liczby ofert spe³niaj¹cych wymagania formalne komisja przeprowadza
test piremny z wiedzy dotycz¹cej zakresu wykonywanych obowi¹zków przez Kierownika
Qœrod,a Pomocy Spo³ecmej Gminy £om¿a.

3 .Rozmowa kwalifikacyjna z kandydatem obejmuje odpowiedzi na zadawane przez
cz³onków komisji i pytania.

4. Konrisja wy³ania kandydata na stanowisko Kierownika w g³osowaniu jawnym. Ka¿dy z
cz³onk.Sw komisji dysponuje jednym g³osem.

5. Nabc>r jest rozstrzygniêty, je¿eli jeden z kandydatów uzyska³ w g³osowaniu bezwzglêdn¹
wiêksZl)œÆ g³osów.
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3. W przypadku, gdy ¿aden z kandydatów nie uzyska bezwzglêdnej wiêkszoœci oddanych
g³osów, do drugiej tury g³osowania dopuszczeni s¹ kandydaci, którzy uzyskali co najmniej
dvl8 g³osy w pierwszej turze g³osowania.

4. Nabór jest rozstrzygniêty, je¿eli w drugiej turze g³osowania jeden z kandydatów uzyska³
wi~kszoœæ oddanych g³osów.

5. W przypadku, gdy w drugiej turze g³osowania co najmniej dwóch kandydatów uzyska³o
jednakow¹ liczbê g³osów, komisja przedstawia tych kandydatów Wójtowi Gminy, który
po'No³uje jednego spoœród nich na stanowisko Kierownika.

§ 8. l. Z prac komisji sporz¹dza siê protokó³, który podpisuj¹ bior¹cy udzia³ w posiedzeniu
cz³onkowie komisji.

§ 9. O wyniku naboru przewodnicz¹cy komisji informuje kandydatów bezpoœrednio po jego
zakoñczeniu.

§ 10. Przewodnicz¹cy komisji niezw³ocznie powiadamia Wójta Gminy o wynikach prac
kon1isji.

§ l :.. Kandydat mo¿e, w terminie 5 dni od dnia posiedzenia komisji, zg³osiæ do Wójta Gminy
zastrze¿enia, je¿eli uzna, ¿e zosta³y naruszone przepisy dotycz¹ce przeprowadzania naboru.
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