PROTOKOL KONTROLI
przeprowadzonej przez Komisj¢ Rewizyjna Rady Gminy L.omza

w dniu 17 marca 2008 r.

Na podstawie art. 18 a ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym /Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1542 z pbZn. zm./ oraz Uchwaly Nr XI1V/74/07 Rady Gminy Lomza z

dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie uchwalenia planu pracy Komisja Rewizyjna w skladzie:

1. Lipinski Miroslaw - Przewodniczacy Komisji
2. Boguska Krystyna - ezlonek
3 Krzeczkowski Grzegorz - czlonek
4. Wysmulek Stanislaw - czlonek

na polstawie imiennego upowaznienia Przewodniczacego Rady Gminy, dokonala kontroli
dzialalnosci merytoryczno-finansowej Biblioteki Publicznej Gminy lLomza. Komisja
uwzgledniata kryteria legalnosci, celowosci, gospodarnosei, rzetelnosci, sprawnosci
organizacyjnej jednostki.

Kontrolg objeto okres roku 2007 r.

Wyjasnien udzielala:

- dyrektor — Wiestawa Klosinska

Kontiola odbyla sie w siedzibie placéwki w dniu 17 marca 2008 r.

Ustalenia kontroli:

Biblioteka Publiczna Gminy PLomza posiada status instytucji kultury. Integralng
czescia gminnej biblioteki sa 4 filie rozmieszczone na terenie Gminy Lomza — Pniewo,
Wygnda, Kupiski, Konarzyce. Dwie filie biblioteczne w Wygodzie i w Kupiskach potaczone
s3 z bibliotekami szkolnymi. Biblioteka posiada bogaty ksiggozbior. Zbiory udost¢pniane sa
w piceiu czytelniach. Budynek biblioteki w Podgérzu jest w bardzo dobrym stanie, w pelni
wyposazony w sprzet informatyczny, meble i pozostaty materiaty.

Dyrektorem placéwki jest od Wiestawa Klosifiska zatrudniona od 7 marca 1987 r.
Dyrektor posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul magistra uzyskany w 2000 r. na kierunku
bibliotekoznawstwo 1 informacja naukowo-techniczna oraz uprawnienia pedagogiczne.
Pozostaly personel posiada wyksztatcenie biblioteczne i przygotowanie pedagogiczne albo

jest w trakcie doksztalcania. Pracownicy biblioteki otrzymuja wynagrodzenie na podstawie




rozporzadzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow zatrudnionych w instytucjach kultury prowadzonych w
szczeg(lnosci dzialalno$¢ w zakresie upowszechniania kultury /Dz. U. Nr 45, poz. 446 z
p6zn. zm./. Pracownika obowiazuje 40-godzinny tydzien pracy. W bibliotece pracuje 5
etatowych pracownikéw. Ponadto zgodnie z wyjasnieniami dyrektora w placowce zatrudniani
sa pracownicy na podstawie umoéw na wykonywanie prac interwencyjnych i robot
publicznych, na podstawie umowy zlecenia — informatyk. Srednie miesigczne wynagrodzenie
pracownika etatowego netto wynosi 1800 zi. / Poszczeg6lni pracownicy otrzymujg
wynagrodzenia netto: 1796,47 z1, 1806, 84, 1845, 53 zt i 845,17 netto/. Dyrektor otrzymuje
wynagrodzenie 2776,46 netto brutto 4000 zt. /oddzielnie umowa zlecenie na sprzatanie/.
Biblioteka pracy w godz. 10-18, oraz z soboty 10-13, $roda jest dniem wewngtrznym
pracy, poswigcanych na narady, konferencje, itp. Placowka jest zamknigta dla czytelnikow
Przeanalizowano kalendarz imprez kulturalnych przeprowadzonych w 2007 r. Biblioteka pod
wzgledem merytorycznym podlega Ksigznicy Podlaskiej. Uzyskano informacje na temat
wspotrracy z Gminnym Osrodkiem Kultury. Przeanalizowano ponownie sprawozdanie z

dziatalaosci placowki przestawione na sesji Rady Gminy dnia 2 lutego 2008 r.

Stwierdzono, co nastepuje:
- wynagrodzenia pracownikow biblioteki sa dosyé wysokie,
- gospodarowanie srodkami pochodzacymi z budzetu gminy poza wynagrodzeniami odbywa

si¢ w sposob prawidlowy i niebudzacy zastrzezen pod katem celowosci i gospodarnosci,

- Whioski zespolu kontrolujacego:

- Komisja Rewizyjna wnioskuje o podjecie krokéw w celu ograniczania wydatkéw
osobowych — poprzez ewentualne ograniczanie liczby pelnych etatéw, przystosowanie godzin
pracy do potrzeb mieszkancow oraz lgczenia bibliotek ze szkolami w celu osiagnigcia
minimalizac)i wydatkéw na utrzymanie budynkow

- Komrisja Rewizyjna wnioskuje o przygotowywanie sprawozdan w sposéb szczegdlowy,

czytelny, jasny i dokladny w celu umozliwienia precyzyjnej analizy




POUCZENIE
Zgodnie z § 67 ust. 12 Statutu Gminy Lomza, kontrolowany jednostki ma prawo w ciagu 7
dni od daty otrzymania niniejszego protokétu, wnie$é na rgce Przewodniczacego Komisji
Rewizyjnej uwagi dotyczace kontroli i jej wynikoéw.

Podpis kontrolowanego

Podpisy Kontrolujgcych:

BN S T e s

Data otrzymania protokotu:

UQS‘QQQXI/ .................

Do wiadomosci: Przewodniczacy Rady Gminy

Protokolant: QJCL




