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Łomża, dnia 10.06.2013 

Pan 
Jacek Albin Nowakowski 
Wójt Gminy Łomża 

Prośba o przygotowanie informacji do celów kontrolnych 
prowadzonej na podstawie § 66.1 Statutu Gminy Łomża, zgodnej z Planem kontroli Komisji 
Rewizyjnej na 2013 rok (załącznik nr 2 do uchwały nr XXVII/145/13 Rady Gminy Łomża z 

dnia 5 lutego 2013 r.) 

Szanowny Panie, 
W związku z trwającą kontrolą komisji rewizyjnej, której przedmiotem jest praca 

Wójta Gminy Łomża w zakresie polityki wynagrodzeń, gratyfikacji, refundacji kosztów pracy 
osób pełniących funkcje publiczne w ramach samorządu terytorialnego, informuję Pana o 
dotychczasowych ustaleniach zespołu kontrolnego w czasie posiedzenia w dniu 6 czerwca 
2013 roku. Komisja ustaliła: 
- w Urzędzie Gminy Łomża na dzień kontroli jest 10 osób pełniących funkcje publiczne, 
- pracownicy urzędu przedstawili, jakie ustawy regulują politykę wynagrodzeń w JST, 
- okazano komisji Regulamin wynagrodzenia pracowników Urzędu Gminy Łomża, 
- sporządzono i udostępniono wykaz osób otrzymujących zwrot kosztów podróży 
samochodami prywatnymi w formie ryczałtu paliwowego, 
- okazano Rejestry Korzyści składane w latach 2010-2012. 

W imieniu członków komisji rewizyjnej proszę o przygotowanie dodatkowych 
informacji w formie czytelnego zestawienia: 
1) o wysokości środków przeznaczonych na nagrody dla osób pełniących funkcje publiczne w 
gminie w poszczególnych latach 2010-2012, wg podanego wzoru w tabeli: 

pracownik 
rodzaj 

wynagrodzenia 
/ nagrody/graty fikacj i 

wysokość 
świadczenia 

data przyznania 
powód 

przyznania 
nagrody 

podstawa 
prawna 
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2) o wysokości wynagrodzenia osób pełniących funkcje publiczne w gminie w 
poszczególnych latach 2010-2012, wg wzoru podanego w tabeli: 

pracownik 
od kiedy pełni 

funkcje 
publiczne* 

wysokość 
podstawy 

wynagrodzenia 

rodzaje i wysokości 
dodatków 

data ostatniej 
zmiany 

wynagrodzenia 

podstawa 
prawna 

A B C D E F 

* dot. obecnego stosunku pracy 



Proszę także o informację, czy poza dziesięcioma osobami pełniącymi obecnie funkcje 
publiczne w Urzędzie Gminy Łomża byli jeszcze inni pracownicy o takim statusie w latach 
2010-2012. Jeśli tak, proszę także umieścić informację o tych osobach w powyższych 
zestawieniach. 

Na uwagę zasługuje też fakt, iż w czasie minionego posiedzenia komisji, sekretarz 
gminy pani Barbara Sobczyńska - Wanke, składając wyjaśnienia, poinformowała członków 
zespołu kontrolnego, iż są osobami nieuprawnionymi do wglądu w szczegóły wynagrodzeń 
pracowników pełniących funkcje publiczne. Wobec powyższego, w związku z par.67 ust. 10 
Statutu Gminy Łomża, który brzmi: „ Odmowa okazania dokumentów kontrolującym bądź 
złożenia wyjaśnień wymaga pisemnego uzasadnienia", proszę o podanie podstawy prawnej 
uprawniającej do takiego stanowiska. 

Proszę także o wyjaśnienie i uwrażliwienie członków komisji w zakresie zagadnienia: 
do czego komisja rewizyjna nie jest uprawniona w czasie wykonywania czynności kontrolnych 

nakazanych przez radę gminy, 
pomijając ograniczenia wynikające z ustawy o ochronie danych osobowych. 
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