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URZAD GMINY LOMZA

18-400 LOMZA Piotr Kiys

ul. Marii Sklodowskiej Curie 1a 5

tel. 216-52-83, tel.fax 216-52-64 Prlew?d”'cz_ﬂcY
NIP 718-12-88-329 Komisji Rew|zv1nej

Rady Gminy tomza

W odpowiedzi na prosbe o podanie podstawy prawnej odmowy wgladu do szczegétéw wynagrodzen
petnigcych funkcje publiczne w Urzedzie Gminy tomza informuje, ze w zakresie kontroli komisji rewizyjnej
nie mieszczg sie sprawy dotyczace zakresu dobr osobistych obywateli stanowigcych tajemnice stuzbowa.
Dotyczy to zwtaszcza osobistych wynagrodzen pracownikéw.

P Przetwarzanie danych pracownika bez zgody pracownika nastepuje w celu zwigzanym ze stosunkiem

pracy. Kodeks pracy w art. 94 pkt. 9a naktada na pracodawce obowigzek prowadzenia dokumentacji
zwigzanej z zatrudnieniem, a wiec prowadzenie dokumentacji zwigzanej z jego wynagrodzeniem oraz akt
osobowych pracownikdw. Jesli nie mozna wskaza¢ zadnego przepisu prawnego zezwalajagcego na
udostepnienie przez pracodawce, dokumentacji pracowniczej innemu podmiotowi, to takie udostepnienie
jesdli nastapi narusza art. 26 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy o ochronie danych osobowych. Stanowi bowiem
wykorzystanie danych niezgodnie z prawem i celem, dla ktérego zostaty zebrane.

Ujawnianie informacji na temat wynagrodzenia poszczegélnych pracownikéw osobom i podmiotom
niepowotanym mogtoby prowadzi¢ do naruszenia débr osobistych chronionych przez art. 23 i 24 Kodeksu
cywilnego, a zwtaszcza chronionej konstytucyjnie sfery prywatnosci.

Lista pfac jest zbiorem danych osobowych i podlega ochronie, co nie przeszkadza, aby Komisja miata
dostep do wszelkich danych statystycznych m. in. o $rednich zarobkach w urzedzie lub instytucji. W sytuacji
gdy uzyskana zostanie pisemna zgoda pracownika na ujawnienie jego zarobkéw, dyrekcja urzedu lub firmy
moze przekazac te dane zainteresowanej stronie informujac pracownika, ktérego dane zostaty przekazane o
tym fakcie z informacjg o zakresie tego udostepnienia, celu i podmiocie, ktéremu udostepniono dane.

Komisja rewizyjna bez przeszkdd moze otrzymaé zbiorcze informacje o wysokosci wynagrodzen
pracownikéw, jednak przekazana informacja nie moze pozwoli¢ na spersonalizowanie konkretnej osoby. Jesl
badanym przez komisje jest urzad samorzadowy komisja rewizyjna bez przeszkéd moze uzyska¢ dane
zwigzane z wysokoscig uposazenia jej dyrektora we wtasciwej z zatrudnieniem dyrektora jednostce
statutowej. Cztonkowie komisji rewizyjnej muszg jednak przestrzegac zasad zwigzanych z ochrong danych
osobowych i zakazéw wynikajgcych z ustawy z dnia 22 stycznia 1999 r. o ochronie informacji niejawnych. Nie
mogg np. upubliczniaé¢ (publikowac) informacji na temat wynagrodzern gdzie moga np. znajdowac sie
informacje o potrgceniach naleznosci alimentacyjnych, komorniczych, itp. ktére to dane nalezgce do sfery
prywatnosci i intymnosci.

Zgodnie z tezg uchwaty sktadu siedmiu sedziow Sgdu Najwyiszego - lzba Administracyjna, Pracy i
Ubezpieczeri Spotecznych z dnia 16 lipca 1993r. ,ujawnienie przez pracodawce bez zgody pracownika
wysokosci jego wynagrodzenia za prace moze stanowi¢ naruszenie dobra osobistego w rozumieniu art. 23 i
24 kodeksu cywilnego". Tym samym przekazanie danych dotyczacych wysokosci wynagrodzen z uwagi na
naruszenie dobr osobistych pracownika, moze spowodowaé odpowiedzialno$¢ odszkodowawczg ze strony

dyrekcji firmy lub urzedu w sytuacji wystapienia powodztwa ze strony pracownikow. Grozi za to grzywna lub
kara ograniczenia wolnosci do lat 2.




Wszelkie kompetencje komisji rewizyjnej s3 ograniczone ze wzgledu na ochrone danych osobowych
wynikajaca ze stosownej ustawy o ochronie danych osobowych jako lex specialis tego przypadku. Dlatego tez
komisja nie moie domaga¢ sie dostepu do informacji dotyczacych wynagrodzeri poszczeg6inych

pracownikéw, z zastrzezeniem jawnosci oswiadczen majatkowych oséb wymienionych jako petnigcych
funkcje publiczne.




Wynagrodzenia oséb pe, Acych funkcje publiczne w Urzedzie Gminy L.?hia w latach 2010-2012

Inne dochody osiggane z tytutu zatrudnienia lub innej dziatalnosci

Podstawa prawna

zarobkowej lub zajeé, z podaniem kwot uzyskiwanych z kazdego tytutu Kategoria Rodzaje dodatkéw do Data ostatniej
Pracownik zgodnie ze ztozonymi o$wiadczeniami majatkowymi* zaszerego- wynagrodzenia zmiany
wania zasadniczego wynagrodzenia
Rok 2010 Rok 2011 Rok 2012
162 592,19 2t — ze Przepisy nie Ry
L wymagaja .
Jacek Nowakowski 13g8LT4 H-m SRR poRcy kategorii - specjalny 10.12.2010 .
stosunku pracy w tym nagroda < .
L zaszerego- - za wieloletnig prace
jubileuszowa kiania
= t
Barbara Sobczyiska- | 83 673,25 2-ztytutu | 93 656,95 212 SOPOIN.EH 3l w2 LySW - funkeyiny
E e i zatrudnienia, w tym XIX - ’ 22.10.2012r.
Wanke zatrudnienia tytutu zatrudnienia oD - za wieloletnig prace
nagroda jubileuszowa
165 537,07 zt —ze ; :
Przepisy nie
stosunku pracy, WAmagaia
— 4 = - i
Zofia Brokowska enilerytura, RS e z : i O,?O z‘l by i kategorii funkijny g 22.10.2012r.
dzieto tytutu zatrudnienia zatrudnienia Sl - za wieloletnig prace
W tym nagroda 'g
M wania
jubileuszowa
i S 75 530,1‘34 % z tytutu 79 191,49 zt —_z ; 85 303,1'34 z-f -z tytutu XVl B funkFanv : 22.10.2012 r.
zatrudnienia, tytutu zatrudnienia zatrudnienia - za wieloletnig prace
alaina Kariten 67 334,?3 " z tytutu 71071,70zt -z : 71 707,(_)0 z.! -z tytutu XVill - funkf:yjnv : 22.10.2012 .
zatrudnienia tytufu wynagrodzenia | zatrudnienia - za wieloletnig prace
3705195zt -z
36 740,47 — 2 tytutu Tytulu 39 768,59 2t — 2 tytutu
Bozena Skariyriska o ;0 dvaciia wynagrodzenia, 5% d;1ienia XIv - za wieloletnig prace 22.10.2012r.
e 1 700,00 zt - z tytutu
wynagrodzenia
Jolants Dobrzycks 30 957,1.34 z.! -z tytutu 38 222,66 zt ——.z ' 42 716,5:;5 z.i -z tytutu Xl -za w!eloletma prace 22.10.2012 1.
zatrudnienia tytutu zatrudnienia zatrudnienia - specjalny
Ewa Hermanowska o 707".44 Z.* i o W —.z - 33 301’90 z.i B XIl - za wieloletnig prace 22.10.2012r.
zatrudnienia tytutu zatrudnienia zatrudnienia
- - -zt
Katarzyna Sierzputowska # 325'?8 z'l Sy AboaG.a2 2 z 2 e 074’93 A Tyim XIv - za wieloletnig prace 22.10.2012r.
zatrudnienia tytutu zatrudnienia zatrudnienia
Upowaznienie do
52/024,33 =t —3 S TAT R A -z e, Xl - za wieloletnig prace 22.10.2012r.

Krystyna Lipiriska

wydawania decyzji od
dnia 1 marca 2012 r.

tytutu zatrudnienia

zatrudnienia

regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy tomza, uchwata
Nr 11/7/10 Rady Gminy tomza z dnia 10 grudnia 2010 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia

Wojta Gminy tomza.

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458

z pdin. zm.), Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398 z pdin. zm.),
Zarzadzenia Nr 6/09 Wdjta Gminy tomza z dnia 15 maja 2009 r. w sprawie ustalenia

* zgodnie z art. 24i ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) jawne informacje zawarte w oswiadczeniach majatkowych s udostepni

Publicznej

W roku 2010 w Urzedzie Gminy tomza, oprécz wymienionych w tabeli, funkcje publiczne petnili Helena Serwatko i Eugenia Szymariska. Obie pracownice przeszly na emeryture.

e w Biuletynie Informacji




Nagrody oséb petnigcych funkcje publiczne w Urzedzie Gminy tomia w latach 2010 - 2012

Pracownik Rok 2010 Rok 2011 Rok 2012

Barbara Sobczyriska - Wanke

Zofia Brokowska

Tomasz Walczuk

Helena Kiersztan

17 100,00 zt
Bozena Skarzyriska 30 400,00 zt 24 800,00 zt

Jolanta Dobrzycka

Ewa Hermanowska

Katarzyna Sierzputowska

Krystyna Lipiriska

Fundusz nagréd pozostaje w dyspozycji kierownika urzedu. Nagroda moie by¢ przyznana za
szczegblne osiggniecia w pracy zawodowej. Decyzje w sprawie przyznania i wysokosci nagréd
podejmuje kierownik urzedu na wniosek bezposredniego przetozonego, lub z witasnej inicjatywy.
Nagrody mogg byc przyznawane pracownikowi w ciggu catego roku.

llos¢ dodatkow specjalnych oséb petnigcych funkcje publiczne w Urzedzie Gminy tomza w latach
2010-2012

Rok 2010 Rok 2011 Rok 2012

Dodatki specjalne 4 1 1




