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RG.0012.1.4.2013 tomza, 19 sierpnia 2013 r.

Pan

Piotr Ktys

Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej
Rady Gminy tomia

W odpowiedzi na pismo z dnia 9 sierpnia 2013 r. informuje, Ze podtrzymuje
stanowisko wyrazone w pismie z dnia 25 czerwca 2013 r. W dotaczonych do pisma danych
przekazane zostaty jawne informacje dotyczgce osiggnietych dochodéw ze stosunku pracy na
podstawie zlozonych oswiadczern majatkowych oséb petnigcych funkcje publiczne w
Urzedzie Gminy tomza w latach 2010 - 2012. Dodatkowo przedstawiono wysokos$¢ srodkow
przekazanych na nagrody w poszczegolnych latach, ilos¢ dodatkéw specjalnych oraz
wymieniono osoby petnigce funkcje publiczne, ktérych zatrudnienie ustato we
whnioskowanym okresie.

Wyrok o sygnaturze Il SAB/Op 33/13 z dnia 31 maja 2013 r., o ktérym Pan wspomina
w pisSmie w swojej sentencji mowi, ze dane o wysokosci nagréd przyznanych pracownikom
sfery budzetowej sg informacjg publiczng — informacja o majatku publicznym i jako takie nie
moga by¢ utajnione z czym nalezy sie zgodzi¢. W ocenie sedzidow informacjg publiczng jest
rowniez informacja o wysokosci srodkéw finansowych przeznaczonych na nagrody w tym
rowniez o charakterze uznaniowym. Z uzasadnienia prawnego przytoczonego wyroku
podkreslam zdanie: ,(...) Zadanie skarzacego nie dotyczyto informacji o wysokosci zaréwno
nagrdod, jak i wynagrodzenia zasadniczego, konkretnych, imiennie wymienionych oséb.
Skarzacy w swoim pismie z dnia 30 kwietnia 2013 r. wyraZnie zaznaczyt, ze ,zada danych o
nagrodach przyznanych etatowym cztonkom Kolegium”. Stad odpowiedz o wysokosci nagréd
w poszczegolnym okresie powinna rowniez ogranicza¢ sie do podania kwot nagrod
przyznawanych w tym czasie.”

W orzecznictwie przyjeto, ze komisja rewizyjna jest zewnetrznym organem rady, a do
jej podstawowych obowigzkow nalezy kontrola dziatalnosci wojta, gminnych jednostek
organizacyjnych oraz gminnych jednostek pomocniczych. Dziatania kontrolne komisji
polegaja gtownie na badaniu dokumentow, zbieraniu danych, informacji oraz formutowaniu
ocen. Komisja Rewizyjna przede wszystkim powinna dazy¢ do potwierdzania okreslonych
faktow i przedstawiania ich radzie. Dane zawarte w przekazanych tabelach te fakty
potwierdzajg. W mojej ocenie wszelkie uprawnienia kontrolne komisji s3 ograniczone ze
wzgledu na ochrone danych osobowych. Potwierdzaja to rowniez przepisy przepisy
dotyczace jawnosci i przejrzystosci zawarte w ustawie o finansach publicznych. Zgodnie z art.
34 ust. 1 pkt 6 lit. a ww. ustawy zasada jawnosci gospodarowania srodkami publicznymi jest
realizowana przez zapewnianie radnym dostepu do dowoddéw ksiegowych i dokumentow
inwentaryzacyjnych — z zachowaniem przepisow o rachunkowosci oraz o ochronie danych
osobowych.

Tym samym komisja rewizyjna nie moze domagac sie dostepu do informacji na temat
wynagrodzen poszczegolnych pracownikow samorzadowych, poza jawnymi oswiadczeniami
majatkowymi. Mozliwos¢ dostepu do spersonalizowanych danych o wynagrodzeniach jest




niezgodne z ustawg o ochronie danych osobowych. Nic nie stoi na przeszkodzie natomiast,
aby komisja miata dostep do wszelkich danych statystycznych m.in. o $rednich zarobkach w
urzedzie.

Zwroci¢ nalezy rowniez uwage na fakt, iz wsréod sktadowych wynagrodzen
pracownikdéw urzedu, o ktére wnioskuje Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej, znajduja sie
dane wrazliwe, zaliczone do sfery prywatnosci, rowniez sfery intymnosci pracownikéw, a
dotycza osdb niepetnosprawnych. Osoby niepetnosprawne maja szczegdlne uprawnienia
wynikajgce z Konwencji ONZ, Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, ustawy o rehabilitacji,
Karty Osob Niepetnosprawnych i innych.

Majac na uwadze dobra osobiste pracownikow urzedu, rozbiezne opinie prawne i
orzecznictwo w tym zakresie oraz ewentualng odpowiedzialnos¢ odszkodowawczy za
ujawnienie informacji chronionych stwierdzam, ze przekazane i okazane dotychczas komisji
dane pozwalajg na przeprowadzenie analizy polityki wynagrodzen w urzedzie z
uwzglednieniem prawnie chronionych débr osobistych pracownikéow.

W zataczeniu przekazuje uzupetniong tabele z dnia 25 czerwca 2013 r. o dane z
dochoddéw z wynagrodzenia Waéjta Gminy tomza za rok 2012, zawartych w oswiadczeniu
majatkowym, ktore wptyneto do Urzedu Gminy tomza od Wojewody Podlaskiego w dniu
10 lipca 2013 r. oraz o dane dotyczace wynagrodzen Pani Heleny Serwatko i Eugenii
Szymanskiej zatrudnionych w urzedzie do roku 2010.




Wynagrodzenia oséb petnigcych funkcje publiczne w Urzedzie Gminy tomia w latach 2010-2012

Inne dochody osiggane z tytutu zatrudnienia lub innej dziatalnosci

Podstawa prawna

zarobkowej lub zajeé, z podaniem kwot uzyskiwanych z kazdego tytutu Kategoria Rodzaje dodatkéw do Data ostatniej
Pracownik zgodnie ze ztozonymi o$wiadczeniami majgtkowymi* zaszerego- wynagrodzenia zmiany
wania zasadniczego wynagrodzenia
Rok 2010 Rok 2011 Rok 2012
162 592,19 2t - ze Przepisy nie Pewp)
wymagajg 2
fi 47 2t -
Jacek Nowakowski :t"’oi::i;“r:* o :f‘;s‘r’: ':; i :50153:& :;c % kategorii | - specjalny 10.12.2010r.
o : V B datig Zaszerego- - za wieloletnig prace
jubileuszowa WA
Barbara Sobczyriska - 83 673,25 zt — z tytutu 93 656,95 2zt -z e 076_'14. 72 Tpan - funkeyjny
e s zatrudnienia, w tym XIX ; ) 22.10.2012r.
Wanke zatrudnienia tytutu zatrudnienia e - za wieloletnig prace
nagroda jubileuszowa
165 537,07 zt — ze P
Przepisy nie
stosunku pracy, wymagaja
Jofia Brokowska err.lerytura, umowa o 95 607,00 zt -7 97 740,?0 z.l =2 tytutu karegon - funkf:yjny : 22.10.2012 1.
dzieto tytutu zatrudnienia zatrudnienia - za wieloletnig prace
zaszerego-
W tym nagroda L
Hri wania
jubileuszowa
Yaeuhes Wakizuk 75 530,?4 r z tytutu 79 191,49 zt —'z ' 85 303,!'34 z.f — 2 tytutu XVl - fu nkijny . 22.10.2012 .
zatrudnienia, tytutu zatrudnienia zatrudnienia - za wieloletnig prace
Walean iiarsatas 67 334,{53 2 z tytutu 71071,70zt -z ; 71 707,90 z'{ -z tytutu xVill - funkf:yjny ! 22.10.2012 r.
zatrudnienia tytutu wynagrodzenia | zatrudnienia - za wieloletnig prace
3705195zt -z
tytutu
Bozena Skarzyriska i ::0;:c7ize:|i:ytu{u wynagrodzenia, f:t:::;?:nzll E vl XIv - za wieloletnig prace 22.10.2012r.
st dis 1700,00 2t - z tytutu
wynagrodzenia
Jolanta Dobrzycka 30 957,?4 z_f =z tytutu 38 222,66 zt —lz ; 42 716,5‘35 z.’f -2z tytutu I -2a w!elotetnlq prace 22102012 r.
zatrudnienia tytutu zatrudnienia zatrudnienia - specjalny
Ewa Hermanowska 2 707"?4 # SRR M6 e —.z : . 301'(.)0 Z.{ il Xl - za wieloletnig prace 22.10.2012r.
zatrudnienia tytutu zatrudnienia zatrudnienia
37 325,48 zt — z tytutu 40660,32zt -2 43 074,83 —z tytutu XIV S o widlolebusi oios 22.10.2012 .

Katarzyna Sierzputowska

zatrudnienia

tytutu zatrudnienia

zatrudnienia

’

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223
poz. 1458 z p6in. zm.), Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w
sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398 z
pozn. zm.), Zarzadzenia Nr 6/09 Wéjta Gminy tomza z dnia 15 maja 2009 r. w
Urzedzie Gminy tomza, uchwata Nr 11/7/10 Rady Gminy tomza z dnia 10 grudnia

sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w
2010 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wdjta Gminy tomza.




-

Krystyna Lipiriska

Upowaznienie do
wydawania decyzji od
dnia 1 marca 2012 r.

5202433 zt-z
tytutu zatrudnienia

58 747,60 zt — z tytutu
zatrudnienia

bl

- za wieloletnig prace

22.10.2012r.

Helena Serwatko

57 095,63 zt — z tytutu
zatrudnienia, w tym 6-
miesieczna odprawa z
tytutu przejscia na
emeryture

XV

- za wieloletnia prace

01.06.2009 r.

Eugenia Szymariska

40 743,20 zt — z tytutu
zatrudnienia do 1 lipca
2010 r. w tym 6-
miesieczna odprawa z
tytutu przejécia na
emeryture

XV

- za wieloletnig prace
- specjalny

02.02.2010 .

* zgodnie z art. 24i ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pé#n. zm.) jawne informacje zawarte w oswiadczeniach majatkowych s3 udostepniane w Biuletynie
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