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RG.0012.1.4.2013 tomza, 19 wrzesnia 2013 r.

Komisja Rewizyjna
Rady Gminy tomia

Na podstawie § 67 ust. 12 Statutu Gminy tomza zgtaszam uwagi co do tresci protokotu
kontroli przeprowadzonej przez Komisje Rewizyjng Rady Gminy tomza w dniach 16 maja i 6 czerwca
2013 r. z zakresu polityki wynagrodzen, gratyfikacji, refundacji kosztéw pracy oséb petnigcych
funkcje publiczne w ramach samorzadu terytorialnego w latach 2010 — 2012, ktéry wptynat do
Urzedu Gminy tomza dnia 18 wrzesnia 2013 r.

Odnoszac sie do zapisu protokotu, przywotujgcego tres¢ wyroku WSA w Opolu z dnia
27 czerwca 2013 r., mowigcego o tym, ze przyznane nagrody stanowig pienigdze publiczne, wiec nie
moina ukrywac informacji o nich, podkreslam, ze przy udostepnianiu danych na wniosek
Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej nie bylo mojg intencjg zatajanie wydatkéw zwigzanych z
wynagrodzeniami 0s6b petnigcych funkcje publiczne w Urzedzie Gminy tomza. Swiadcza o tym
zawarte w dalszej czesci protokotu udostepnione zestawienia wyptaconych w poszczegdélnych latach
wynagrodzen, nagréd oraz dodatkow specjalnych z okresleniem ich rodzajow. Tym samym
przedstawiony zostat czytelny obraz wydatkdéw poniesionych z budzetu gminy z wnioskowanego
przez Komisje Rewizyjng zakresu osob i okresu. Podstawe przekazanych danych dotyczacych
wynagrodzen ze stosunku pracy stanowily jawne informacje zawarte w osdwiadczeniach
majatkowych , ktore sg upubliczniane zgodnie z art. 24i ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z péin. zm.).

Wskaza¢ nalezy, ze przedstawione w protokole tabele obrazujace procentowy wzrost
wynagrodzen nie s3 sporzadzone w sposob rzetelny i obiektywny. Na zwigkszone kwoty
wynagrodzen poszczegélnych pracownikow wptyw miaty nagrody jubileuszowe przystugujace na
podstawie art. 38 ust. 2 pkt 2 ust. 4 i ust. 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 z p6éin. zm.) oraz § 8 ust. 1 i 5 Rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych
(Dz. U. Nr 50, poz. 398 z podin. zm.). Nagrody te zostaly wymienione w przekazanych
Przewodniczacemu Komisji danych, ale nie umieszczono takiej informacji w tabeli protokotu przez
co ukazany jest wzrost wynagrodzen bez rzetelnych danych majacych na niego wptyw. Na wzrost
wynagrodzen wptynety rowniez takie czynniki jak zatrudnienie jednego z pracownikéw z czasu
okreslonego na czas nieokreslony, a takze przyznanie na podstawie art. 36 ust. 2 i 38 ust. 1 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz § 7 ust 1 pkt 1 Rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéow samorzgdowych
zatrudnionych w urzedach gmin dodatku za wieloletnig prace do wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatkowa dezinformacje wprowadza btedne opisanie zamieszczonych w protokole tabel.

Wszystkie dane przekazane Komisji Rewizyjnej z zakresu wynagrodzen pracownikéw
petnigcych funkcje publiczne w Urzedzie Gminy tomia, w mojej ocenie, pozwalajg na
przeprowadzenie analizy wydatkow z budzetu gminy w tym zakresie. Udostepnienie danych w
petnym zakresie wnioskowanym przez Komisje Rewizyjng mogtoby pociaggna¢ za soba

odpowiedzialnos¢ za naruszenie dobr osobistych pracownikéow urzedu grozaca grzywna, lub karg
ograniczenia wolnosci do lat 2.
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