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w dniu 29 paZdziernika 2013 r.
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Na podstawie art. 18 a ustawy z dnia 8 marcal990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 z péin. zm.) oraz uchwaty Nr XXVII/145/13 Rady Gminy tomza z dnia 5 lutego
2013 r. w sprawie ustalenia planéw pracy i kontroli Komisji Rewizyjnej Rady Gminy tomza na
2013 rok

Komisja Rewizyjna w skiadzie:

1. Piotr Ktys - Przewodniczacy Komisji.

2. Krystyna Boguska - z - ca Przewodniczacego.

3. Zygmunt Lutostanski — cztonek.

4. Ryszard Chilinski — cztonek.
na podstawie upowaznienia Przewodniczagcego Rady Gminy, ktére stanowi zatgcznik Nr 1 do
protokotu dokonata kontroli Gminnego Osrodka Kultury w Pniewie z zakresu realizacji budzetu za
okres 2011-2012.

Wyjasnien udzielali:
1. Jerzy Sek — Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury w Pniewie.
2. Anna Lachowska — Gtéwna Ksiegowa Gminnego Osrodka Kultury w Pniewie.

Ustalenia kontroli:

Gminny Osrodek Kultury w Pniewie funkcjonuje na podstawie nastepujgcych aktow:

1) ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013 r. poz. 594 z p6in. zm.)

2) ustawa z dnia 25 paidziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.
U.z 2012 r. poz. 406),

3) ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1240 z
péin. zm.)

4) uchwata Nr 1X/49/07 Rady Gminy tomza z dnia 6 lipca 2007 r. w sprawie utworzenia Instytucji
Kultury pod nazwg ,,Gminny Osrodek Kultury w Pniewie” i nadania jej statutu.

Osrodek jest gminng jednostkg organizacyjng kultury dziatajacg na terenie Gminy tomza. Siedziba
Osrodka jest miejscowos¢ Pniewo.
Osdrodek realizuje zadania w dziedzinie wychowania, edukacji i upowszechniania kultury. Do
podstawowych zadan Osrodka nalezy w szczegélnosci:

1) rozpoznawanie i rozbudzanie zainteresowan oraz potrzeb kulturalnych,

2) edukacja kulturalna i wychowanie przez sztuke,

3) gromadzenie, dokumentowanie, tworzenie, ochrona i udostepnianie débr kultury,

4) tworzenie warunkow dla rozwoju amatorskiego.




Gminnym Osrodkiem Kultury kieruje dyrektor. Na podstawie zarzadzenia Nr 48/07 Wajta Gminy
tomza z dnia 31 paidziernika 2007 r., po przeprowadzeniu procedury konkursowej, z dniem
1 listopada 2007 r. na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Pniewie powotany zostat
Pan Jerzy Sek na czas nieokres$lony. Zwierzchnikiem stuzbowym dyrektora jest Wéjt Gminy.

Osrodek, jako instytucja kultury, posiada osobowos¢ prawng i rozpoczyna dziatalnos¢ z chwilg wpisu
do rejestru prowadzonego przez organizatora — Wéjta Gminy. Komisja dokonata wgladu do rejestru.
Rejestr sktada sie z trzech dziatdw — oznaczenie instytucji kultury, organizacja instytucji kultury,
mienie instytucji kultury, pofaczenie, podziat i likwidacja instytucji kultury. Prowadzony rejestr
zawiera wszystkie wymagane dane.

Wewnetrzng dziatalno$¢ Osrodka reguluje:

1) Statut przyjety uchwatg Nr 1X/49/07 Rady Gminy tomza z dnia 6 lipca 2007 r. zawierajacy:

a) nazwe, teren dziatania i siedzibe instytucji kultury;
b) zakres dziatalnosci;

c) organy zarzadzajace i doradcze, pracownicy;

d) okreslenie zrodet finansowania;

e) zasady dokonywania zmian statutowych;

2) Zarzadzenie Nr 1/2007 z dnia 9 listopada 2007 r. Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w
Pniewie w sprawie przepisow wewnetrznych regulujacych gospodarke finansowga w
Gminnym Osrodku Kultury w Pniewie.

3) Zarzadzenie Nr 4/2012 z dnia 31 lipca 2012 r. Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w
Pniewie w sprawie przepisow wewnetrznych regulujagcych gospodarke finansowg w
Gminnym Osrodku Kultury w Pniewie.

Zatrudnienie w Osrodku przedstawia sie nastepujaco:

Lp. Rok 2011 Forma Okres
1. | Dyrektor — peten etat powotanie 12 m-cy
2. | Gtéwny ksiegowy — 1/8 etatu umowa o prace 12 m-cy
3. | Robotnik gospodarczy umowa o prace 8 m-cy
4. | Mtodszy instruktor umowa o prace 2 m-ce

Rok 2012
1. | Dyrektor — peten etat powotanie 12 m-cy
2. | Gtéwny ksiegowy — 1/8 etatu umowa o prace 12 m-cy

3. | Mtiodszy instruktor umowa o prace 1m-c

4. | Miodszy instruktor umowa o prace 3 m-ce

Komisja przeanalizowata plany rzeczowo — finansowe Gminnego Os$rodka Kultury w Pniewie w
latach 2011-2012, ktore przedstawiajg sie nastepujaco:




1. Przychody w roku 2011:

L.p. Wyszczegolnienie :':‘: 1“ : ;’ lzile:'a l;llmizn ;: :ilef “:,ak::i:ﬁ'e
S : S "131.12.2011r
| |DOCHODY ZE SPRZEDAZY UStUG 4 000| 1900
Wynajem Sali 4 000 1900
Wypozyczenia materiatow audiowizualnych
|Ustugi kserograficzne
Ilnternet
I |POZOSTAI'.E PRZYCHODY 96 650 114 450 115874,91
Zysk ze zbycia niefinansowych aktywow
trwatych
Dotacje z Urzedu Gminy 95 000 98 778 98 696,11
Refundacja srodkéw z Urz
|Marszaikcj)wskigg: - MU e
|Inne przychody operacyjne 1650 1650 3 156,80
Il |PRZYCHODY FINANSOWE
Dywidendy
Odsetki
Zysk ze zbycia inwestycji
Inne
IV |ZYSKI NADZWYCZAJNE
RZYCHODY OGOLEM: 100 650 116350| 115874,91
2. Koszty w roku 2011:
L.p. Wyszczegdlnienie :’132 : :: :ile:’i I;Ilal;zn :: :ile:' wn‘:‘::iae':i'e
g 3 e " 131.12.2011r
| |KOSZTY DZIAtALNOSCI OPERACYJNEJ 100 650| 116 350 116 344,43
Krt‘)::::gz;?ahzowane; inwestycji/zakup $rodka 14022| 14 022,00
Amortyzacja srodkéw trwatych 1650 3157 3 156,80
Pozostate srodki trwate i pozostate wartosci
niematerialne i prawne amortyzowane 800 3970 3969,21
jednorazowo
Zuzycie materiatéw 1300 2 468 2 467,94
Energia, woda, gaz, olej 7 000 14 606 14 605,24
Ustugi telekomunikacyjne i pocztowe 1 200| 1804 1 803,70
Pozostate ustugi obce 2821 8 600| 8 599,12
Wynagrodzenia 70 464 54 562 54 561,31
llS)!:iaacc;kl na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz 12 865 9353 935227




Odpisy na fundusz swiadczen socjalnych 1 OSOI 1938 1937,17
Podréze stuzbowe 1000| 1490 149001
Pozostate koszty rodzajowe 500| 380 379,66
Il |POZOSTALE KOSZTY OPERACYJNE
11l |STRATY NADZWYCZAJNE
KOSZTY OGOLEM: 100650| 116350, 116 344,43

Wykaz zarzadzen wewnetrznych dyrektora Gminnego Os$rodka Kultury w Pniewie zmieniajacych
plan finansowy w roku 2011:

1) Zarzadzenie Nr 1/2011 z dnia 3 marca 2011 r. w sprawie zmian planu finansowego na 2011r.,

2) Zarzadzenie Nr 2/2011 z dnia 4 lipca 2011 r. w sprawie zmian planu finansowego na 2011 r.,

3) Zarzadzenie Nr 3/2011 z dnia 5 wrzesnia 2011 r. w sprawie zmiany planu finansowego na 2011r.,
4) Zarzadzenie Nr 5/2011 z dnia 1 grudnia 2011 r. w sprawie zmian planu finansowego na 2011 r.

3. Przychody w roku 2012:

L.p. Wyszczegolnienie :I:"(; : : : : ;e:’u l;lla:zn; : 11 ;e:i “::Iak:::a:e
— 3 o "131.12.2012r.
| |DOCHODY ZE SPRZEDAZY UStUG 4 000 4 000| 3 450,00
Wynajem Sali 4 000 4 000 3 450,00
Wypozyczenia materiatow audiowizualnych
|Ustugi kserograficzne
Ilnternet
Il |POZOSTALE PRZYCHODY 131701 205352| 19477239
Zysk ze zbycia niefinansowych aktywow
trwatych
|Dotacje
IDotacje z Urzedu Gminy 128 648 164 248 153 676,00
Refundacja $rodkéw z Urzedu
Marszatkowskiego 9 704 9 704,36
]Dotacja z Ministerstwa Kultury
linne przychody operacyjne 3053 24450 24 442,03
[Darowizny 6950,  6950,00|
Il [PRZYCHODY FINANSOWE
Dywidendy
Odsetki
Zysk ze zbycia inwestycji
{inne
IV [ZYSKI NADZWYCZAJNE
PRZYCHODY OGOLEM: 135 701 209 35. 198 222,3




4. Koszty w roku 2012:

L.p. Wyszczegoélnienie :Ilalr(; : ; : : ;e:' :I:':zn; : : izerﬁ v‘:rak::i:rze
e ; - " 131.12.2012r.

| |KOSZTY DZIAtALNOSCI OPERACYINEJ 135701 209 352| 197 575,16
Amortyzacja srodkéw trwatych 3053 24 450 24 442,03
Pozostate srodki trwate i pozostate wartosci
niematerialne i prawne amortyzowane 3 600| 43 700 43 652,90
jednorazowo
Zuzycie materiatow 600 5 600| 5527,12
Energia, woda, gaz, olej 10 600 19000] 18 889,62
|Ustugi telekomunikacyjne i pocztowe 2 200 2 150 2 085,49
IPozostate ustugi obce 9200 21 500 21 236,03
Wynagrodzenia 86 734 72 888 66 298,92
Sktadki na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz
Pracy 14 839 14 839 11176,51
Odpisy na fundusz $wiadczer socjalnych 2475 2 475 1 549,73
Podroze stuzbowe 1900 1 550| 1 547,00
[Pozostate koszty rodzajowe 500 1200  1169,81

I IPOZOSTALE KOSZTY OPERACYINE

] ISTRATY NADZWYCZAJNE

OSZTY OGOLEM: ' - 135701 209352 1

Wykaz zarzadzeri wewnetrznych dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Pniewie zmieniajgcych

plan finansowy w roku 2012:

1) Zarzadzenie Nr 1/2012 z dnia 9 marca 2012 r. w sprawie zmian planu finansowego na 2012r.,

2) Zarzadzenie Nr 2/2012 z dnia 31 maja 2012 r. w sprawie zmian planu finansowego na 2012 r.,

3) Zarzadzenie Nr 3/2012 z dnia 31 lipca 2012 r. w sprawie zmian planu finansowego na 2012 r.

Komisja poddata analizie wybrane koszty Gminnego Osrodka Kultury w Pniewie:

1. Rok 2011:
Lp. Rodzaj kosztu Swietlica
Pniewo | Jednaczewo | Gietczyn
1jwyposazenie, w tym:
sprzet sportowy 191,49
[klimatyzator 14 022,00|
sprzet muzyczny 256,67
tablica 43,00




stot bilardowy 2 000,00
stot do tenisa 1 029,95
rolety 100,00
ksigzki 159,00
Igas‘nice 177:12
akcesoria komputerowe 296,43
razem 17 955,54 320,12 0,00
2|lmprezy kulturalne
Zimowy Turniej Gmin 51,84
Dzien Dziecka 662,44
|Festyny 3 313,00 1 284,02
/umowy o dzieto, art. spozywcze, wystepy grupy
wokalnej, nagrody/
[razem 4 027,28 1 284,02 0,00
3|Koszty utrzymania:
materiaty i Srodki czystosci 1779,62
ustugi telekomunikacyjne i pocztowe 2 391,54
optfaty bankowe 502,49
Imonitoring budynkéw 2 066,40|
wywoz odpadow i woda 1175,06
Ekogroszek 3735,33
olej opatowy 10 780,98
|drewno 2420,64
razem 18 696,09 2420,64|, 3735,33
Koszty wynagrodzen kwota
umowy o prace 50 891,31
umowy o dzieto 3 670,00
[razem 54 561,31
2. Rok 2012:
Lp. Rodzaj kosztu Swietlica
Pniewo Jednaczewo Gietczyn
1liwyposazenie, w tym:
stoty 5 070,61
|krzesta 11 500,00
Ikarnisze i firany 730,01 568,37
Imeble 5 970,00
[blat, RTV i AGD 7 182,33
chtodziarka 1300,00 1232,99




akcesoria meblowe 256,27
blaty 908,37 479,70
stroje 1271,04
sprzet muzyczny 6 016,47
sprzet sportowy 144,40\
akcesoria kuchenne 113,94
butle gazowe i piece x 2 szt 980,99
materiaty i Srodki czystosci 5527,12
|ksiazki 145,01
Irazem 16 262,94 2 843,37 30 291,31
2|remonty, w tym:
wymiana szyby w kominku 270,00'
ocieplenie stropu 3 293,56
remont kanalizacji 6 291,33
wymiana instalacji elektrycznej 2 400,00
[razem 6 291,33 5 963,56 0,00
3Ifestyny, w tym:
|umowy o dzieto 2 740,00 1 540,00 800,00
art. spozywcze 203,41 137,62 293,29
umowy o dzieto 1 540,00
art. spozywcze 163,85
|bal seniorow 648,70
andrzejki dla dzieci 121,43
[razem 3 064,84 1677,62 3 445,84
BIKoszty utrzymania:
Imateriaiy i Srodki czystosci 5527112
rusiugi telekomunikacyjne i pocztowe 2 085,49
optaty bankowe 376,00
monitoring budynkow 2 156,87
wywo6z odpadow i woda 659,43
energia elektryczna, gaz, 392,95 2 188,23
Ekogroszek 3 515,01
olej opatowy 12 134,00
razem 22 938,91 392,95 5703,24
H(oszty wynagrodzen kwota
umowy o prace 56 218,92
umowy o dzieto 10 080,00
razem 66 298,92




W kontrolowanym okresie wszystkie zobowigzania regulowane byty w terminie.

W roku budzetowym sporzadzane i wysytane do odpowiednich organdéw nastepujgce sprawozdania:
1) Bilans jednostki budzetowej i samorzgdowego zaktadu budietowego sporzadzany na dzien 31
grudnia kazdego roku.

2) Rachunek zyskow i strat jednostki sporzgdzany na dzien 31 grudnia kazdego roku.

3) Zestawienie zyskow i strat jednostki sporzgdzany na dzien 31 grudnia kazdego roku.
Sprawozdania z poz. 1-3 przekazywane sg do Urzedu Gminy tomza i Urzedu Skarbowego w tomzy.
4) Rb-WSa roczne sprawozdanie o wydatkach strukturalnych poniesionych przez jednostki
samorzadu terytorialnego za kazdy rok.

Sprawozdanie przekazywane jest do Urzedu Gminy tomza.

5) Rb-N kwartalne sprawozdanie o stanie naleznosci oraz wybranych aktywéw finansowych.

6) Rb-Z kwartalne sprawozdanie o stanie zobowigzan wg tytutéw dituinych oraz poreczen i
gwarancji.

Sprawozdania z poz. 5 i 6 sporzadzane s3 za kazdy kwartat i przekazywane do Urzedu Gminy tomza.
7) Sprawozdania rzeczowo-finansowe na dziern 30 czerwca i 31 grudnia danego roku -
przekazywane sg do Urzedu Gminy tomza.

8) CIT-8 zeznanie o wysokosci osiggnietego dochodu /poniesionej straty/ przez podatnika podatku
dochodowego od oséb prawnych za rok podatkowy — sktadane w Urzedzie Skarbowym w tomzy.

9) Z-06 sprawozdanie o pracujgcych, wynagrodzeniach i czasie pracy.

10) Z-05 badanie popytu na prace.

11) K-07 sprawozdanie z dziatalnosci domu kultury, osrodka kultury, klubu, Swietlicy.

12) F-03 sprawozdanie o stanie i ruchu $rodkéw trwatych.

13) F-02/dk sprawozdanie o finansach instytucji kultury.

Sprawozdania z poz. 9-13 sporzgdzane s3 dla Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

Komisja zapoznata sie z informacjg Dyrektora Osrodka o dziataniach podejmowanych na rzecz
mieszkancow i promocji gminy. W ramach dziatalnosci GOK prowadzone s3 dwa zespoty — zespot

i’

folklorystyczny ,tomizyniacy” oraz zespdét wieloosobowy. Z udziatem zespotéw, w roku 2011
Osrodek:

- zorganizowat festyny w Jednaczewie, Kupiskach, Konarzycach, Pniewie i Gminie Sniadowo,

- brat udziat w uroczystosciach 50 — lecia pozycia matzeriskiego par w Gminie tomza,

- wystepowat w Oddziale Rejonowym w tomzy Polskiego Stowarzyszenia Diabetykow, Zespole Szkot
Weterynaryjnych i Ogolnoksztatcagcych w tomiy,

- brat udziat w przegladzie kapel folklorystycznych w Zbdjnej,

- brat udziat w wystepach kapeli kurpiowskich w Nowogrodzie,

- wystepowat na targach w Warszawie oraz dozynkach wojewdédzkich w Morikach.

Ponadto Osrodek nagtasniat i tworzyt oprawe muzyczng na imprezach organizowanych przez
Biblioteke Publiczng Gminy tomza, szkoty gminne i Urzad Gminy.

W roku 2011 Osrodek opracowat projekt w ramach dziatania 413 Wdrazanie lokalnej strategii
rozwoju objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007 - 2013 dotyczacego




operacji pt. Modernizacja sali Gminnego Osrodka Kultury w Pniewie polegajgca na zakupie i
montazu klimatyzacji oraz sprzetu sportowo - rekreacyjnego. Projekt zakoriczony zostat pomysinie.

W roku 2012:

- udziat w koncertach koled i pastoratek w Nowych Kupiskach, Jarnutach, Sniadowie, Gietczynie i
Jednaczewie,

- udziat w Targach Wojewddztwa Podlaskiego,

- oprawa i organizacja festynéw w Gietczynie, Jednaczewie, Jarnutach, Konarzycach, Podgoérzu,
Pniewie i Wygodzie,

- udziat w festynie na bulwarach nad Narwig,

- udziat w Przegladzie Piosenki Biesiadnej w Kolnie,

- udziat w Dozynkach Wojewdédztwach Podlaskiego,

- udziat w Przegladzie Twérczosci Artystycznej Senioréw GOK w Kolnie,

- udziat w Dniu Seniora organizowanym przez Zwigzek Emerytow i Rencistow w tomzy,

- udziat w uroczystosci 50- lecia pozycia matzeriskiego gminy tomza,

- udziat w Senioradzie Kolnenskiej.

Budynek gminnego Osrodka Kultury w Pniewie otwarty jest dla mieszkaricow w dni powszednie w
godz. 122 - 20%. W soboty i niedziele okresowo organizowane s3 dyskoteki dla mtodziezy.
Merytorycznie podlegte GOK swietlice znajdujg sie w Boguszycach, Nowych Kupiskach, Pniewie,
Jednaczewie, Puchatach i Gietczynie. W sSwietlicy w Jednaczewie prowadzone byly zajecie
swietlicowe. W swietlicy w Gietczynie zorganizowano warsztaty teatralne oraz inne wydarzenia
okolicznosciowe (Andrzejki, Dzier Kobiet, Dzieri Matki, spotkania seniordw itp.).

Whnioski zespotu kontrolujgcego

— stan kadrowy Gminnego Osrodka Kultury nie pozwala na peing realizacje jego celow
ustawowych i statutowych,

— nie stwierdzono regulaminu organizacyjnego osrodka

— nie stwierdzono regulaminéw Swietlic wiejskich

— na stronie internetowej gminy oraz na BIP-ie gminy nie znaleziono informacji o godzinach i
dniach funkcjonowania Osrodka oraz $wietlic wiejskich

— nie istnieje oficjalny kalendarz uroczystosci i imprez organizowanych w gminie przez GOK,
szkoty, Biblioteke Publiczng Gt

— nie zastosowano sie do zalecenia komisji rewizyjnej zawartego w protokole pokontrolnym
kontroli wydatkow gminy na rzecz $wietlic wiejskich w okresie 2010 — 2011 z dnia 17 lipca
2012r., ktore brzmiato: ,Zaleca sie stworzenie strategii lub planu dtugoterminowego
wykorzystania Swietlic. Dokument zawieratby zbiér dziatarn animacji spoteczno-kulturalnej
dla kazdej ze swietlic wiejskich w gminie, co stuzytoby aktywizacji spotecznej srodowisk
lokalnych.”




W zwigzku z powyzszym zaleca sie co nastepuje:

przeanalizowaé¢ mozliwos¢ zwiekszenia sktadu osobowego Gminnego Osrodka Kultury,
stworzyc regulamin organizacyjny osrodka,

stworzyc regulaminy korzystania ze $wietlic wiejskich,

na stronie internetowej gminy i/lub na BIP-ie gminy umiesci¢ informacje o godzinach i
dniach funkcjonowania Osrodka oraz swietlic wiejskich,

tworzenie i publikowanie corocznie kalendarza uroczystosci i imprez organizowanych w
gminie.

zastosowac sie do zalecenia komisji rewizyjnej zawartego w protokole pokontrolnym
kontroli wydatkéw gminy na rzecz $wietlic wiejskich w okresie 2010 — 2011 z dnia 17 lipca
2012r., ktére brzmi: ,Zaleca sie stworzenie strategii lub planu diugoterminowego
wykorzystania Swietlic. Dokument zawieratby zbiér dziatarn animacji spoteczno-kulturalnej
dla kazdej ze $wietlic wiejskich w gminie, co stuzytoby aktywizacji spotecznej srodowisk
lokalnych.”

dostosowac zapisy §12 statutu Gminnego Osrodka Kultury Gminy tomza, ktory brzmi:
»Techniczng obstuge finansowo-ksiegowa Osrodka zapewnia Zarzad Ekonomiczny Szkot
Gminy tomza. Podstawg gospodarki finansowej jest roczny plan finansowy dziatalnosci
Osrodka” do obowigzujgcego prawodawstwa i faktycznego stanu zatrudnienia.

POUCZENIE

Zgodnie z § 67 ust. 12 Statutu Gminy tomza, kierownik kontrolowanej jednostki ma prawo w ciggu
7 dni od daty otrzymania niniejszego protokotu, wnies¢ na rece Przewodniczacego Komisji
Rewizyjnej uwagi dotyczace kontroli i jej wynikow.

Podpis kontrolowanego: Podpisy Kontrolujgcych:

DYREATOR

Gminnego Ospodka Kultury
w Ppgwie
magr Jelgy Sek

Data otrzymania protokotu:

7
Do wiadomosci: Przewodniczacy Rady Gminy ... S,

10




