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Na podstawie art. 18 a ustawy z dnia 8 marcal990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 z pédin. zm.) oraz uchwaty Nr XXVII/145/13 Rady Gminy tomza z dnia 5 lutego

2013 r. w sprawie ustalenia planéw pracy i kontroli Komisji Rewizyjnej Rady Gminy tomza na
2013 rok

Komisja Rewizyjna w sktadzie:
1. Piotr Kiys - Przewodniczacy Komisji.

2. Krystyna Boguska - z - ca Przewodniczacego.
3. Zygmunt Lutostanski — cztonek.
4. Ryszard Chilinski — cztonek.

na podstawie upowaznienia Przewodniczagcego Rady Gminy, ktére stanowi zatacznik Nr 1 do

protokofu dokonata kontroli Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy tomza z zakresu realizacji budzetu
za lata 2011-2012.

Wyjasnien udzielali:
1. Agnieszka Krassowska — Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy tomza.

Ustalenia kontroli:

Osrodek Pomocy Spotecznej Gminy tomza funkcjonuje na podstawie nastepujgcych aktow:

1) ustawa o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 roku (Dz. U. 2013 poz. 182),

2) ustawy o $wiadczeniach rodzinnych z dnia 28 listopada 2003 r.( Dz. U. 2013 poz. 1456),

3) ustawa z dnia 7 wrzesnia 2007 o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw ( Dz. U. 2007
Nr 192 poz. 1378 z p6Zn. zm. ),

4) ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. 2013 poz. 966),

5) ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz.
1493),

6) ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu
0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. 2011. Nr 127, poz. 721),

7) ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. 2003. Nr 122, poz. 1143
poin. zm.),

8) ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
Nr 99, poz. 1001 z péin. zm.),

9) ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych (Dz. U. 2008 Nr 164, poz. 1027),

10) ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 1994 . Nr 111,
poz. 535 z pdin. zm.),

11)ustawa z dnia 26 paidziernika 1982 r. o wychowaniu w trzeiwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz. U. 2012, poz. 1356 z pdin. zm.),

12) ustawa z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.
2010 Nr 234, poz. 1536 z p6zn. zm.)

13)ustawa z dnia 27.08.2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. 2013, poz. 885)

14) ustawa z dnia 29.09.1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2013, poz. 330)

15) ustawa z dnia 36.07.1991 r. o podatku dochodowym od osob fizycznych (Dz. U. z 2012, poz.
361 z poin. zm)




16) Ustawa z dnia 13.10.1988 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. 2013, poz. 1442)

Osrodek jest samodzielng jednostka organizacyjng gminy tomza realizujaca zadania pomocy
spotecznej. Jest samodzielng jednostkg budzetowg nie posiadajaca osobowosci prawnej. Prowadzi
gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w ustawie o finansach publicznych. Siedziba
Osrodka znajduje si¢ w tomzy, przy ul. Marii Sktodowskiej - Curie 1a. Do podstawowych zadan
Osrodka nalezy w szczegdlnosci:

1) przyznawanie i wyptacanie przewidzianych ustawa $wiadczen,
2) praca socjalna,
3) prowadzenie i rozwdj niezbednej infrastruktury socjalnej,

4) analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia i ustugi z pomocy
spotecznej,

5) realizacja zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych,

6) rozwijanie nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych
potrzeb.

Osrodkiem Pomocy Spotecznej kieruje kierownik. Na podstawie zarzadzenia Nr 193/10 Wojta
Gminy tomza z dnia 12 lipca 2010 r., po przeprowadzeniu procedury konkursowej, z dniem 12 lipca
2010 r. na stanowisko Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy tomza zatrudniona zostata

Pani Agnieszka Krassowska na czas nieokreslony. Zwierzchnikiem stuzbowym kierownika jest Wojt
Gminy.

Wewnetrzng dziatalnos¢ Osrodka reguluje:

1. Uchwata Nr 47/XI Gminnej Rady Narodowej w tomzy z dnia 20 kwietnia 1990 r. w sprawie
utworzenia Osrodka Pomocy Spotecznej w tomzy

2. Statut przyjety uchwatg Nr XXXV/257/10 Rady Gminy tomza z dnia 9 marca 2010r.

3. Zarzadzenie nr 3/2009 Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy tomza z dnia 9
czerwca 2009 r. w sprawie wprowadzenia w Osrodku Pomocy Spotecznej Gminy tomia
regulaminu wynagradzania.

4. Zarzadzenie nr 4/2009 Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy tomza z dnia 3
sierpnia 2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu dotyczacego zasad postepowania w
zakresie wydatkowania srodkéw publicznych o wartosci szacunkowej nieprzekraczajgcej
rownowartosci kwoty okreslonej w art. 4 pkt 8 Prawo zamowien publiczne;.

5. Zarzadzenie nr 4/2010 Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy tomza z dnia 28
kwietnia 2010 r. w sprawie wprowadzenia dokumentacji zasad (polityki) rachunkowosci w
Osrodku Pomocy Spotecznej gminy tomza.

6. Zarzadzenie nr 9/2010 Kierownika O$rodka Pomocy Spotecznej Gminy tomza z dnia 3
grudnia 2010 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Kontroli Zarzadczej w Osrodku Pomocy
Spotecznej Gminy tomza.

7. Zarzadzenie nr 1/2011 Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy tomza z dnia 5

stycznia 2011 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Osrodka Pomocy
Spotecznej Gminy tomza.

Do zadan wtasnych gminy o charakterze obowigzkowym, finansowanych z budzetu nalezy:

1) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania problemow spotecznych ze szczegdlnym
uwzglednieniem programéw pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania problemow
alkoholowych i innych, ktorych celem jest integracja 0sob i rodzin z grup szczegélnego ryzyka;

2) sporzadzanie, zgodnie z art. 16a, oceny w zakresie pomocy spotecznej;




3) udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom tego
pozbawionym;

4) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw okresowych;

5) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych;

6) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkéw powstatych w wyniku
zdarzenia losowego;

7) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkéw na $wiadczenia zdrowotne
osobom bezdomnym oraz innym osobom niemajgcym dochodu i mozliwosci uzyskania $wiadczen
na podstawie przepisow o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw
publicznych;

8) przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowanego;

9) optacanie sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobe, ktéra zrezygnuje z
zatrudnienia w zwiazku z koniecznoscia sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad

dtugotrwale lub cigzko chorym cztonkiem rodziny oraz wspélnie niezamieszkujacymi matka, ojcem
lub rodzenstwem;

10) praca socjalna;
12) prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach chronionych;
13) organizowanie i swiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych w miejscu

zamieszkania z wytgczenie specjalistycznych ustug opiekuriczych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi

14) dozywianie dzieci;

15) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

16) kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkarnca gminy w
tym domu;

16a) pomoc osobom majgcym trudnosci w przystosowaniu sie do zycia po zwolnieniu z zaktadu
karnego;

17) sporzadzanie sprawozdawczo$ci oraz przekazywanie jej wtasciwemu woje-wodzie, rowniez w
formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego;

18) utworzenie i utrzymywanie osrodka pomocy spofecznej, w tym zapewnienie srodkéw na
wynagrodzenia pracownikow;

19) przyznawanie i wyptacanie zasitkow statych;

20) optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o swiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych.

Do zadan wtasnych gminy nalezy:

1) przyznawanie i wyptacanie zasitkow specjalnych celowych;

2) przyznawanie i wyptacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkow,
pozyczek oraz pomocy w naturze;

3) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej i osrodkach wsparcia o zasiggu
gminnym oraz kierowanie do nich os6b wymagajacych opieki;

4) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z rozeznanych potrzeb
gminy, w tym tworzenie i realizacja programéw ostonowych;

5) wspotpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz

informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach poradnictwa
zawodowego i 0 szkoleniach.

Do zadan zleconych, dotowanych z administracji rzadowej, realizowanych przez gming nalezy:

1) organizowanie i Swiadczenie specjalistycznych ustug opiekuriczych w miejscu zamieszkania dla
0s0b z zaburzeniami psychicznymi;




2) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw zwigzanych z kleska

zywiotowg lub ekologiczna
3) prowadzenie i rozwdj infrastruktury sSrodowiskowych doméw samopomocy dla oséb z
zaburzeniami psychicznymi
realizacja zadan wynikajacych z rzagdowych programéw pomocy spotecznej, majacych na celu
ochrong poziomu zycia osob, rodzin i grup spotecznych oraz rozwéj specjalistycznego wsparcia
5) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw celowych, a takie udzielanie schronienia, positku oraz
niezbednego ubrania cudzoziemcom, o ktérych mowa w art. 5a;

6) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych, a takie udzielanie schronienia, positku i

niezbednego ubrania cudzoziemcom, ktdrzy uzyskali zgode na pobyt tolerowany na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

7) wyptacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.

4)

Zatrudnienie w Osrodku na dzien 19 listopada 2013 r. przedstawia sie nastepujgco:

L.p. Imig i nazwisko stanowisko zatrudnienie od
1. | Agnieszka Krassowska | Kierownik 18.06.2008 r.
2. Joanna Bazylewicz Ksiegowy 19.04.2010 .
3. Anna Gortatowska Specjalista pracy socjalnej 01.09.1993r.
4. Maria Koztowska Specjalista pracy socjalnej 20.04.1990 .
5 Alicja Andruk Specjalista pracy socjalnej 18.08.2008 r.
6. Monika Gortatowska | Pracownik socjalny 01.04.2012 .
v 2 Magdalena Jurkowska | Pracownik socjalny 06.05.2013 (atrodnise

finansowane z POKL)

08.05.2013r.(zatrudnienie
8. Ewelina Krassowska Asystent rodziny finansowane z programu

rzagdowego)

Inspektor ds. funduszu
9. Krystyna Pienkowska | alimentacyjnego i dodatkow
mieszkaniowych

01.06.2010 r. (wczesniej
pracownik Urzedu Gminy)

. Swi A .06.2010r. Sniej
10. | sadwiga Urbanowsks Inspc:‘:ktor ds. swiadczen 01.06 0‘ Or (wczesmg
rodzinnych pracownik Urzedu Gminy)
11. | Emilia Niksa FOCHSIORE B8 Sufiosen 07.02.2011r.
rodzinnych

Komisja zapoznata sie z procedurg przyznawania zasitkdw. Pomoc spofeczna przyznawana przez OPS
Gminy tomza przystuguje mieszkaricom gminy tomza, ktorych dochéd nie przekracza kwoty 456 zt
na osobe w rodzinie lub kwoty 542 zt. w przypadku oséb samotnie gospodarujgcych. W szczegodlnie
uzasadnionych wypadkach rodzinie lub osobie moze by¢ przyznana pomoc, gdy powyisze kwoty
dochodu s3 przekroczone. Po dostarczeniu dokumentéw, o ktorych mowa w art. 107 pkt. 5 b
ustawy o pomocy spotecznej moze by¢ udzielona pomoc w formie:

- zasitku okresowego

- zasitku celowego

- positku

- zasitku statego

- optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne dla 0s6b uprawnionych do zasitku statego

- dozywiania dzieci i innych oséb tego potrzebujgcych

- kierowanie do Domu Pomocy Spotecznej
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- sprawienia pogrzebu

- zapewnienie schronienia.

Formy pomocy niewymagajace wydania decyzji administracyjnej:
- interwencja kryzysowa,

- praca socjalna,

- poradnictwo,

- uczestnictwo w zajeciach klubu samopomocy,

- bilet kredytowany.

Przeanalizowano prowadzong przez OPS procedure dozywiania dzieci w szkole. Dozywianie dzieci
prowadzone jest we wszystkich szkotach Gminy tomza oraz w placéwkach na terenie innych gmin,
w ktorych ucza sig dzieci z terenu Gminy tomza. W szesciu szkotach dozywianie jest podawane w
formie petnego obiadu (zupa + drugie danie), tj. w Gimnazjum Nr 9, Szkole Podstawowej w
Konarzycach, Kupiskach, Pniewie, Wygodzie i Jarnutach. W pozostatych z uwagi na brak s$wietlic
dzieci otrzymujg positek w formie: mleko, butka/kanapka.

Koszt dozywiania w 2011 r. wynidst: 218 584 zt, a w 2012 r. kwote 234 196 zt.

W wyniku przeprowadzonego postepowania przetargowego wytoniono firmy realizujace
dozywianie w szesciu szkotach Gminy tomza. Dozywianie realizowali:

-0d 1.01.2011 r. do 30.06.2011 r. — Zajazd ,Borowik” s.c. Elzbieta Hryniewska, Katarzyna Gwiazda,
tukasz Hryniewski, ul. todziska, 07-402 Lelis

- od 1.09.2011 do 30.06.2012 r. — Podlaska Instytucja Gospodarki Budzetowej ,Bielik” z siedzibg w
Czerwonym Borze, Czerwony Bor 23, 18-400 tomza

- od 1.09.2012 do 31.12.2012 r. — Podlaska Instytucja Gospodarki Budzetowej ,Bielik” z siedzibg w
Czerwonym Borze, Czerwony Bor 23, 18-400 tomza

Komisja zapoznata sie z wydatkami Osrodka w kontrolowanym okresie, ktére przedstawiaja sie
nastepujaco:

ROK 2011

wi. — srodki wtasne

dot. — dotacja z § 2030

zl. — dotacja z § 2010 - zadania zlecone

EFS — $rodki unijne — europejski fundusz spoteczny

Dziat | Rozdziat § Nazwa Wydatki
852 POMOC SPOLECZNA
85202 | 4330 | wt | Domy Pomocy Spotecznej 30 538,92
Razem: 30 538,92
85212 | 3020 | wi | Wydatki osob.niezaliczane do wynagrodzen 38,05
4010 | wt | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 35 362,40
4040 | wt | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 8 469,50
4110 | wt | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 5291,40
4120 | wt | Sktadki na Fundusz Pracy 315,89
4210 | wt | Zakup materiatow i wyposazenia 1 880,28
4280 | wt | Zakup ustug zdrowotnych 183,00
4300 | wt | Zakup ustug pozostatych 8 490,78
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4410 | wt | Podréze krajowe stuzbowe 146,40
Odpisy na Zaktadowy Fundusz Swiadczer
4440 | wt | Socjalnych 3676,89
4700 | wt |Szkolenia pracownikéw 982,81
Razem wydatki wtasne: 64 837,40
85212 | 3110 | zl |Swiadczenia spoteczne 3112351,63
4010 | zl | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 73 925,00
Sktadki na ubezpieczenia spoteczne-
4110 | zl |pracownicy 12 843,00
Sktadki na ubezpieczenia spoteczne -
4110 | zl |podopieczni 18 843,41
4120 | zI |Sktadki na Fundusz Pracy 330,00
4210 | zl |Zakup materiatow i wyposazenia 1 850,88
4300 | zl |Zakup ustug pozostatych 4 486,97
4700 | zl |Szkolenia pracownikow 500,00
Razem wydatki zlecone: 3225 130,89
85213 | 4130 | wt | Sktadki na ubezpezpieczenie zdrowotne § 203 4 500,82
4130 | zI |Sktadki na ubezpezpieczenie zdrowotne § 201 4 492,80
Razem: 8 993,62
85214 | 3110 |dot |Swiadczenia spoteczne - zasitki okresowe 272 249,46
3110 | wt | Swiadczenia spoteczne - zasitki celowe 75 860,30
3119 | wt | Swiadczenia spoteczne - zasitki celowe POKL 22 904,70
Razem: 371 014,46
85215 3110 | wt | Swiadczenia spoteczne 1 245,26
4300 | wt | Zakup ustug pozostatych 449,00
Razem: 1694,26
85216 | 3110 |wt |Swiadczenia spoteczne 11 557,04
3110 |dot | Swiadczenia spoteczne 46 228,13
Razem: 57 785,17
85219 | 3020 | wt | Wydatki osob.nie zaliczane do wynagrodzen 2 343,51
4010 | wt | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 143 787,43
4110 | wt | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 23 033,01
4120 | wt | Sktadki na Fundusz Pracy 2 844,87
4170 | wt | Wynagrodzenia bezosobowe pracownikow 1 160,00
4210 | wt | Zakup materiatéow i wyposazenia 10 577,09
4280 | wt | Zakup ustug zdrowotnych 257,00
4300 | wt | Zakup ustug pozostatych 5994,72
4350 | wt | Zakup ustug dostepu do sieci internetowej 1 480,66
Optaty z tyt.zakupu ust.telekom. telefonii
4370 | wt |stacjonarnej 3 846,88
4410 | wt | Podroze krajowe stuzbowe 4 221,09
4430 | wt | Réine optaty i sktadki 354,00
Odpisy na Zaktadowy Fundusz Swiadczen
4440 | wt | Socjalnych 6 563,58
4700 | wt |Szkolenia pracownikow

1770,82




Razem wydatki wiasne: 208 234,66
85219 | 4010 |dot | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 109 710,00
4040 |dot | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 16 704,93
4110 |dot | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 19 000,00
4120 |dot | Sktadki na Fundusz Pracy 2 900,00
4170 |dot | Wynagrodzenia bezosobowe pracownikéw 11 000,00
4300 |dot |Zakup ustug pozostatych 8 395,07
Razem wydatki z dotacji: 167 710,00
85278 | 3110 |zl |Usuwanie skutkow klesk zywiotowych 119 196,85
Razem wydatki zlecone: 119 196,85
85295 | 3110 | wt | Swiadczenia spoteczne 43 716,89
3110 | zI |Wsp. Osob pob.swiadczenia pielegnacyjne 10 600,00
3110 | dot | Swiadczenia spoteczne 174 867,53
4300 | wt | Zakup ustug pozostatych 44,00
Razem: 229 228,42
OGOLEM dziat 852: 4 484 364,65
85395 | 4017 |EFS|Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 50 547,77
4019 | EFS | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 1253,10
4047 | EFS|Dodatkowe wynagrodzenie roczne 4 150,62
4049 | EFS | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 102,90
4117 |EFS | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 12 460,63
4119 | EFS | Sktadki na ubezpieczenia spofeczne 308,91
4127 | EFS | Sktadki na Fundusz Pracy 1533,41
4129 |EFS | Sktadki na Fundusz Pracy 38,01
4177 | EFS|Wynagrodzenia bezosobowe pracownikow 40 028,66
4179 |EFS | Wynagrodzenia bezosobowe pracownikéw 992,33
4217 | EFS|Zakup materiatow i wyposazenia 4 835,77
4219 |EFS|Zakup materiatow i wyposazenia 119,88
4287 | EFS |Zakup ustug zdrowotnych 92,70
4289 | EFS | Zakup ustug zdrowotnych 2,30
4307 |EFS | Zakup ustug pozostatych 36 800,36
4309 |EFS|Zakup ustug pozostatych 912,30
Odpisy na Zaktadowy Fundusz Swiadczen
4447 | EFS | Socjalnych 556,66
Odpisy na Zaktadowy Fundusz Swiadczen
4449 | EFS | Socjalnych 13,80
Razem: 154 750,11
OGOLEM dziat 852 i 853: 4 639 114,76
ROK 2012
Dziat | Rozdziat § Nazwa Plan
852 POMOC SPOLECZNA wydatkow
85202 | 4330 | wt | Domy Pomocy Spotecznej 44 496,10

Razem:

44 496,10




85203 | 4300 | wt | Osrodki Wsparcia 500,00
Razem: 500,00
85204 | 4330 | wt |Rodziny zastepcze 374,83
Razem: 374,83
85212 | 3020 | wi | Wydatki osob.nie zaliczane do wynagrodzen 286,42
4010 | wi | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 47 937,21
4040 | wt | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 8 652,47
4110 | wt |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 10 656,11
4120 | wt |Sktadki na Fundusz Pracy 104,79
4210 | wt | Zakup materiatow i wyposazenia 396,62
4300 | wit | Zakup ustug pozostatych 6 877,99
4410 | wt | Podroze krajowe stuzbowe 269,60
Odpisy na Zaktadowy Fundusz Swiadczen
4440 | wt | Socjalnych 1793,44
4700 | wt |Szkolenia pracownikow 600,00
Razem wydatki wiasne: 77 574,65
85212 | 3110 | zI |Swiadczenia spoteczne 3002613,26
4010 | zlI |Wynagrodzenia osobowe pracownikow 69 813,00
Sktadki na ubezpieczenia spoteczne-
4110 | zl |pracownicy 10 582,00
Sktadki na ubezpieczenia spoteczne -
4110 | zl | podopieczni 24 488,43
4120 | zl |Sktadki na Fundusz Pracy 66,66
4210 | zl |Zakup materiatéw i wyposazenia 1 260,00
4300 | zl |Zakup ustug pozostatych 5791,39
Odpisy na Zaktadowy Fundusz Swiadczen
4440 | zl |Socjalnych 2 200,00
4700 | zl |Szkolenia pracownikéw 700,00
Razem wydatki zlecone: 3117914,74
85213 | 4130 | wt | Sktadki na ubezpezpieczenie zdrowotne § 203 5 601,90
4130 | zl |Sktadki na ubezpezpieczenie zdrowotne § 201 5 336,00
Razem: 10 937,90
85214 | 3110 |dot | Swiadczenia spoteczne - zasitki okresowe 343 775,34
3110 | wt | Swiadczenia spoteczne - zasitki celowe 93 187,50
3119 | wi | Swiadczenia spoteczne - zasitki celowe POKL 19 712,00
Razem: 456 674,84
85216 | 3110 |dot|Swiadczenia spoteczne 67 499,46
Razem: 67 499,46
85219 | 3020 | wi | Wydatki osob.nie zaliczane do wynagrodzen 3 370,47
4010 | wt | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 160 285,00
4110 | wt | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 26 725,46
4170 | wt | Wynagrodzenia bezosobowe pracownikow 1 200,00
4120 | wt |Sktadki na Fundusz Pracy 2799,29
4210 | wt | Zakup materiatéw i wyposazenia 9614,09
4280 | wt | Zakup ustug zdrowotnych

543,00




4300 | wi | Zakup ustug pozostatych 12 824,91
4350 | wit | Zakup ustug dostepu do sieci internetowej 1389,88
Optaty z tyt.zakupu ust.telekom. telefonii
4360 | wt | komorkowej 2 029,50
Opfaty z tyt.zakupu ust.telekom. telefonii
4370 | wt |stacjonarnej 3970,43
4410 | wt | Podréze krajowe stuzbowe 5 254,21
4430 | wi | Rézne optaty i sktadki 354,00
Odpisy na Zaktadowy Fundusz Swiadczen
4440 | wt | Socjalnych 6 351,84
4700 | wt | Szkolenia pracownikéw 1 040,00
Razem wydatki wtasne: 237 752,08
85219 | 4010 |dot|Wynagrodzenia osobowe pracownikow 109 697,89
4040 |dot | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 19 799,97
4110 | dot | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 20 696,11
4120 |dot | Sktadki na Fundusz Pracy 2 900,00
4170 |dot | Wynagrodzenia bezosobowe pracownikow 11 160,00
4210 | dot|Zakup materiatow i wyposazenia 400,03
4300 |dot | Zakup ustug pozostatych 840,00
Razem wydatki z dotacji: 165 494,00
85278 | 3110 | zl |Usuwanie skutkéw klesk zywiotowych 6 000,00
Razem: 6 000,00
85295 | 3110 | wt | Swiadczenia spoteczne 55 200,09
3110 | zl |Wsp. Osob pob.swiadczenia pielegnacyjne 30 000,00
3110 | dot | Swiadczenia spoteczne 178 996,30
Zakup materiatow i wyposazenia - doposazenie
4210 | wt | stotowek w szkotach 3 587,62
Zakup materiatow i wyposazenia - doposazenie
4210 | dot |stotowek w szkotach 11 633,51
4300 | wt | Zakup ustug pozostatych 59,80
Razem: 279 477,32
OGOLEM dziat 852: 4 464 695,92
85395 | 4017 |EFS|Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 64 213,50
4019 | EFS | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 1 800,01
4047 |EFS | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 4 159,98
4049 | EFS | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 116,61
4117 |EFS | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 15 534,95
4119 | EFS | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 435,47
4127 | EFS | Sktadki na Fundusz Pracy 1 594,56
4129 | EFS | Sktadki na Fundusz Pracy 44,70
4177 |EFS | Wynagrodzenia bezosobowe pracownikow 38 337,83
4179 |EFS|Wynagrodzenia bezosobowe pracownikow 1074,67
4217 | EFS | Zakup materiatow i wyposazenia 131,32
4219 |EFS|Zakup materiatow i wyposazenia 3,68
4287 | EFS | Zakup ustug zdrowotnych

236,37




4289 | EFS | Zakup ustug zdrowotnych 6,63

4307 | EFS | Zakup ustug pozostatych 34 871,93

4309 | EFS | Zakup ustug pozostatych 977,51
Odpisy na Zaktadowy Fundusz Swiadczen

4447 | EFS | Socjalnych 843,84

Odpisy na Zaktadowy Fundusz Swiadczen

4449 |EFS | Socjalnych 23,65

Razem: 164 407,21

OGOLEM dziat 852 i 853: 4 629 103,13

Komisja zapoznata si¢ z protokotami kontroli zewnetrznych przeprowadzonymi w OPS w
kontrolowanym okresie:

Rok 2011

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Podlaskiego — kontrola w zakresie prawidtowosci
wykorzystania srodkow z EFS oraz Budietu Panstwa i oceny prawidtowosci realizacji
Projektu POKL.07.01.01-20-057/09 pt. , Kobieta sukcesu”

Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa Podlaskiego — przeprowadzenie wizyty monitoringowe;j
w ramach Projektu POKL. 07.01.01-20-057/09 pt. ,Kobieta sukcesu” — brak zalecen
pokontrolnych

Podlaski Urzad Wojewddzki — kontrola kompleksowa z zakresu prawidtowosci realizacji
zadan wynikajacych z ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. 2009, Nr
175, poz. 1362 ze zm) — zalecenia: dostosowanie poziomu zatrudnienia pracownikow

socjalnych do stanu prawnego wynikajacych z przepisow. W ramach realizacji zalecen
zawnioskowano do Wojta o zwiekszenie etatow w OPS.

Panstwowa Inspekcja Pracy — kontrola prawnej ochrony pracy. Zalecenia:

- przeprowadzenie konsultacji z pracownikami w zakresie dziatan w zakresie dziatan
dotyczacych szkolen okresowych z zakresu bhp,

- poinformowac pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie z wykonywang pracg na
zajmowanych stanowiskach.

Zalecenia wykonano

Rok 2012

1.

5

3.

Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa Podlaskiego — kontrola w zakresie prawidfowosci
wykorzystania srodkow z EFS oraz Budietu Paristwa i oceny prawidlowosci realizacji
Projektu ,Kobieta sukcesu” — brak zalecen.

Podlaski Urzad Wojewddzki w Biatymstoku - kontrola w zakresie prawidtowosci
wykorzystania dotacji udzielonych z budietu panstwa w okresie od 01.01.2011 r do
31.12.2011 r na finansowanie zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej i
dofinansowanie zadan wtasnych gminy z zakresu pomocy spotecznej, swiadczen rodzinnych,
swiadczen z funduszu alimentacyjnego — pod wzgledem zgodnosci z przeznaczeniem i
wysokoscig oraz prawidtowos¢ realizacji dochodéw budzetowych w zwigzku z
wykonywaniem zadan zleconych — brak zaleceri pokontrolnych.

Podlaski Urzad Wojewodzki w Biatymstoku - kontrola w zakresie prawidtowosci
wykorzystania dotacji udzielonych z budietu panstwa pod wzgledem zgodnosci z
przeznaczeniem oraz wysokoscia wykorzystanych  dotacji przeznaczonych na
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przeciwdziatanie i usuwanie klesk zywiotowych - zasitki celowe dla oséb i rodzin

poszkodowanych w wyniku zdarzen noszacych znamiona kleski zywiotowej za okres od 1
lipca 2012 r. do dnia kontroli — brak zalecen pokontrolnych.

Whioski zespotu kontrolujgcego

Komisja Rewizyjna Rady Gminy tomza po zapoznaniu sie z dokumentacjg i wystuchaniu wyjasnien

Kierownika Osrodka, nie wnosi uwag i pozytywnie ocenia prace i realizacje zada¢ przez Osrodek
Pomocy Spotecznej Gminy tomza

Zalecenia zespotu kontrolujgcego
W zwigzku z powyzszym zalecen nie udziela sie.
POUCZENIE

Zgodnie z § 67 ust. 12 Statutu Gminy tomza, kierownik jednostki kontrolowanej ma prawo w ciggu

7 dni od daty otrzymania niniejszego protokotu, wnie$¢ na rece Przewodniczacego Komisji
Rewizyjnej uwagi dotyczace kontroli i jej wynikow.

Podpis kontrplowanego: Podpisy Kontrolujgcych:

Data otrzymania protokotu:
e BRL Il .........

Do wiadomosci: Przewodniczgcy Rady Gminy
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