ZARZADZENIE NR 14/09
WOJTA GMINY LOMZA

z dnia 31 grudnia 2009 r.

w sprawie zmian w Regulaminie Organizacyjnym Urz¢edu Gminy Lomza.

Na podstawie art. 33 ust 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 . o samorzadzie gminnym /Dz.
U. z 2001 r. nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220; Nr 62, poz. 558; Nr 113, poz. 984;
Nr 153, poz. 1271; Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717; Nr 162, poz. 1568; z 2004 r.
Nr 102, poz. 1055; Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz.1441; Nr 175, poz. 1457; z 2006
r. Nr 17, poz. 128; Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974/, z 2008 .
Nr 180,poz. 1111, Nr 223, poz. 1458/ zarzadzam co nastgpuje:

§ 1. W Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Gminy stanowigcym zalacznik do
Zarzadzenia nr 153/05 Wojta Gminy Lomza z dnia 19 wrzesnia 2005 r. w sprawie
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy dokonuje si¢ nastepujacych zmian:

1) § 6 uzyskuje brzmienie:

1/ zapewnienie sprawnego funkcjonowania Urzgdu,

2/ sprawowanie nadzoru nad organizacjg pracy, przestrzeganie wewnetrznego porzadku
pracy, prawidlowym wykonywaniem czynnos$ci kancelaryjnych i obiegiem informacji w
Urzedzie,

3/ nadzor nad przestrzeganiem przepisow proceduralnych przy zalatwianiu spraw w trybie
postgpowania administracyjnego,

4/ prowadzenie spraw zwigzanych z doborem i doskonaleniem kadr,

5/ organizacja przyjmowania oraz zatatwiania skarg i wnioskéw,

6/ zapewnienie terminowego i prawidlowego przygotowania materialéw na sesje Rady
Gminy,

7/ koordynacja 1 kontrola wykonania zadan wynikajacych z aktéw prawnych organéw gminy,
8/ nadzér nad obstugg i zalatwianiem indywidualnych spraw interesantow,

9/ prowadzenie spraw Gminy powierzonych przez Wojta,

10/ prowadzenie kontroli wewnetrznej w Urzedzie Gminy,

11/ tworzenie organizacyjnych i materialno-technicznych warunkéw pracy Urzedu.

2) § 9 uzyskuje brzmienie:

1. Limit zatrudnienia w Urzedzie wynosi 30 etatéw na stanowiskach urzedniczych i 3 etaty
na stanowiskach pomocniczych i obstugi.

2. ,Komorki organizacyjne (referaty) i stanowiska pracy przy znakowaniu spraw postuguja
si¢ symbolami:
1. Referat Rozwoju Gospodarczego i Ochrony Srodowiska, ktérym kieruje Zastepca Wéijta
lub Kierownik , z nastepujacymi stanowiskami pracy, postuguje si¢ symbolem - RGO:

1) stanowisko pracy ds. handlu i ustug,

2) stanowisko pracy ds. drogownictwa i ochrony srodowiska,

3) stanowisko ds. drogownictwa i inwestycji infrastrukturalnych
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4) stanowisko pracy ds. gospodarki komunalnej i inwestycji,
5) stanowisko pracy ds. ochrony $rodowiska, rolnictwa i pozyskiwania $rodkow z
funduszy Unii Europejskiej ,
6) dwuosobowe stanowisko pracy ds. gospodarki gruntami i zagospodarowania
przestrzennego.
7) Stanowisko ds. pozyskiwania funduszy zewnetrznych.
8) Stanowisko ds. planowania przestrzennego.
2. Referat Finansowy, ktorym kieruje Skarbnik Gminy, z nastgpujacymi stanowiskami,
postuguje si¢ symbolem - Fn:
1) stanowisko pracy ds. obstugi rachunkowosci budzetowej,
2) dwuosobowe stanowisko pracy ds. ksiggowosci podatkowej,
3) dwuosobowe stanowisko pracy ds. wymiaru zobowiazan pieni¢znych.
4) stanowisko pracy ds. obstugi kasy i ksiggowania budzetu.
5) Stanowisko pracy ds. ksiggowosci budzetowe;j
3. Stanowiska pracy podlegle Sekretarzowi Gminy, ktéry postuguje si¢ symbolem SG:
1) Referat Organizacyjno-Prawny, ktérym kieruje Kierownik, postuguje si¢ symbolem
ROP
a) stanowisko pracy ds. obstugi urzgdu i spraw p/pozarowych,
b) stanowisko ds. administracyjnych,
c) stanowisk pracy ds. informatyki
2) stanowisko pracy ds. pozamilitarnych przygotowan obronnych — OC,
3) stanowisko pracy ds. ewidencji ludnosci — EL,
4) stanowisko pracy ds. funduszu alimentacyjnego i dodatkéw mieszkaniowych — FA,
5) stanowisko pracy ds. $wiadczen rodzinnych — SR,
6) stanowisko pracy ds. funduszu alimentacyjnego i $wiadczen rodzinnych - ZS
7) stanowisko pracy — sekretarka,
8) stanowisko pracy — sprzataczka,
9) stanowisko pracy — robotnik gospodarczy
4. Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego — USC ”

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Jacek 1 akowski
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Zalacznik nr 1

do zarzadzenia Nr 14//09 Wéjta Gminy

z dnia 31 grudnia 2009 r.
SCHEMAT ORGANIZACYJNY
URZEDU GMINY LOMZA
WOJT GMINY
ZASTEPCA WOJTA | REFERAT
FINANSOWY
REFERAT ROZWOJU | SKARBNIK
GOSPODARCZEGO 1 GMINY KIEROWNIK
OCHRONY -KIEROWNIK URZEDU STANU
SEKRETARZ GMINY SRODOWISKA REFERATU CYWILNEGO
Barbara Sobczyniska-Wanke KIEROWNIK FINANSOWEGO
REFERATU ROZWOJU
GOSPODARCZEGO I
OCHRONY
SRODOWISKA
Stanowiska pracy Stanowiska pracy Stanowiska pracy
ds. pozamilitarnych | REFERAT ds. drogownictwa i d halaawolcs
przygotowar ORGANIZACYJINO - | inwestycji e
obronnych PRAWNY infrastrukturalnych g daly.
: & 3 " ds. obstugi
‘lis' evnd_enql Kierownik Referatu ds. drogo:wn iore rachunkowosci
udnosci ochrony srodowiska budzetowe

ds. funduszu
alimentacyjnego

ds. obstugi urzedu i
spraw p/pozarowych

ds. gospodarki komunalnej
i inwestycji

ds. ksiggowosci
podatkowej

ds. $wiadczen

ds. informatyki

ds. ochrony srodowiska,
rolnictwa, i pozyskiwania

ds. ksiggowosci

rodzinnych $rodk6éw z funduszy Unii podatkowej

Europejskiej
ds. $wiadczen ds. gospodarki gruntami i ds. wymiaru
rodzinnych i £ - zagospodarowania zobowigzan
funduszu 48 iR pch przestrzennego pieni¢znych
alimentacyjnego

ds. gospodarki gruntami i ds. wymiaru
Sprzataczka zagospodarowania zobowiazan

przestrzennego pienigznych

ds. obshugi kasy i

Sekretarka ds. handlu, ustug Kiiecomsuiis Badiots
robotnik ds. pozyskiwania funduszy
gospodarczy zewngtrznych

ds. planowania
przestrzennego
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