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- dodatki wiejskie i mieszkaniowe dla nauczycieli 17 198,84 zł, 
- odpisu na fundusz świadczeń socjalnych 10 362,28 zł, 
- badania profilaktyczne pracowników 165,00 zł, 
- zakup materiałów i wyposażenia 2 717,54 zł, 
- zakup pomocy naukowych 3 742,41 zł, 
Łącznie wynagrodzenie i pochodne stanowiły 80% wydatków w rozdziale 

Z końcem roku budżetowego 2011 nastąpiło ustalenie sum iloczynów średniorocznej liczby etatów i 
średnich wynagrodzeń o których mowa w art.30 ust.3 KN ustalonych dla okresów obowiązywania 
poszczególnych kwot bazowych w stosunku do wydatków poniesionych w roku 2011 r. przez gminę 
na wynagrodzenia w składnikach wskazanych w art.30 ust.l Karty Nauczyciela, dla nauczycieli na 
poszczególnych stopniach awansu zawodowego oraz wypłacenie nauczycielom odpowiednich 
wyrównań. Za rok 2011 jest to kwota 30 679,45 zł, która dotyczyła nauczycieli mianowanych i 
stażystów. 

Lp 
Stopnie 
awansu 

zawodowego 

Średnie wynagrodzenie 

Średnioroczna liczba etatów 
ustalona dla okresów 

obowiązywania 
poszczególnych kwot 

bazowych 

Suma iloczynów 
średniorocznej liczby 

etatów i średnich 
wynagrodzeń o 

których mowa w 
art..30 ust.3 KN 
ustalonych dla 

okresów 
obowiązywania 

poszczególnych kwot 
bazowych 

Wydatki 
poniesione w roku 
na wynagrodzenia 

w składnikach 
wskazanych w 

art.30ust.l Karty 
Nauczyciela 

Kwota różnicy Lp 
Stopnie 
awansu 

zawodowego od lstycznia 
do 31 
sierpnia 
(kol.3 x BI) 

od 
Iwrześnia 
do 31 
grudnia 
(kol.3 x BI) 

od (stycznia 
do 31 
sierpnia 

od (września 
do 31 grudnia 

Suma iloczynów 
średniorocznej liczby 

etatów i średnich 
wynagrodzeń o 

których mowa w 
art..30 ust.3 KN 
ustalonych dla 

okresów 
obowiązywania 

poszczególnych kwot 
bazowych 

Wydatki 
poniesione w roku 
na wynagrodzenia 

w składnikach 
wskazanych w 

art.30ust.l Karty 
Nauczyciela 

Kwota różnicy 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 
nauczyciel 
stażysta 2 446.82 2618,10 5.42 5,22 160 760.04 157 580.76 -3 179,28 

2 
nauczyciel 
kontraktowy 2 715.97 2 2906,09 21.91 25,91 777 242.39 781 994,29 4 751,90 

3 
nauczyciel 
mianowany 3 523.42 3 770.06 20,67 16.82 836 282.37 808 782.20 -27 500,17 

4 
nauczyciel 
dyplomowany 4 502.15 4 817.30 75,32 75,09 3 077 664,24 4 176 237.68 16 497.95 

B 1 - Kwota bazowa ( zgodnie z ustawą budżetową na rok 2011) od dnia 1 stycznia do 31 sierpnia - 2446,82 zł 
B 2 - Kwota bazowa ( zgodnie z ustawą budżetową na rok 2011) od dnia 1 września do 31 grudnia - 2618,10 zł 
Pogrubione cyfry ze znakiem w rubryce 9 wskazują całkowite koszty wyrównania wynagrodzeń w poszczególnych 
grupach nauczycieli. 
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1» 
Stopnie awansu 

zawodowego 

Średnie wynagrodzenie 

Średnioroczna liczba 
etatów ustalona dla 

okresów obowiązywania 
poszczególnych kwot 

bazowych 

Suma iloczynów 
średniorocznej liczby 

etatów i średnich 
wynagrodzeń o 

których mowa w 
art..30 ust.3 KN 
ustalonych dla 

okresów 
obowiązywania 

poszczególnych kwot 
bazowych 

Wydatki 
poniesione w 

roku na 
wynagrodzenia 
w składnikach 
wskazanych w 

art.30ust.l 
Karty 

Nauczyciela 

Kwota 
różnicy 1» 

Stopnie awansu 
zawodowego od 

lstycznia 
do 31 
sierpnia 
(ko 1.3 x B I ) 

od lwrześnia 
do 31 
grudnia 
(kol.3 x B I ) 

od lstycznia 
do 31 
sierpnia 

od 
lwrześnia 
do 31 
grudnia 

Suma iloczynów 
średniorocznej liczby 

etatów i średnich 
wynagrodzeń o 

których mowa w 
art..30 ust.3 KN 
ustalonych dla 

okresów 
obowiązywania 

poszczególnych kwot 
bazowych 

Wydatki 
poniesione w 

roku na 
wynagrodzenia 
w składnikach 
wskazanych w 

art.30ust.l 
Karty 

Nauczyciela 

Kwota 
różnicy 

2 3 4 5 6 7 8 9 

nauczyciel 
stażysta 2618,10 2 717,59 5,35 2,45 138 687,06 134 029,24 - 4 657,82 

nauczyciel 
kontraktowy 2 906,09 3 016,52 21,79 22,02 865 279,57 895 185,44 29 905,87 

nauczyciel 
mianowany 3 770,06 3 913,33 15,35 29,68 786 674,03 754 161,90 -32 512,13 

nauczyciel 
dyplomowany 4 817,30 5 000,37 76,48 77,16 4 490 731,03 4 493 488,98 2 757,95 

B 1 - Kwota bazowa ( zgodnie z ustawą budżetową na rok 2012) od dnia 1 stycznia do 31 sierpnia - 2 618,10 zł 
B 2 - Kwota bazowa ( zgodnie z ustawą budżetową na rok 2012) od dnia 1 września do 31 grudnia - 2 717,59 zł 
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- zakup gier i pomocy dydaktycznych, tabletu do SP Wygoda - 2 646,84 zł. 

Stopnie awansu 
zawodowego 

Średnie 
wynagrodzenie 

Średnioroczna 
liczba etatów 
ustalana dla 

okresów 
obowiązywania 
poszczególnych 
kwot bazowych 

Suma iloczynów 
średniorocznej liczby 

etatów i średnich 
wynagrodzeń, o 

których mowa w art. 
30 ust. 3 Karty 

Nauczyciela, 
ustalonych dla 

okresów 
obowiązywania 

poszczególnych kwot 
bazowych 

Wydatki 
poniesione w 

roku na 
wynagrodzenia 
w składnikach 
wskazanych w 

art. 30 ust.l 
Karty 

Nauczyciela 

Kwota 
różnicy 

Lp. Stopnie awansu 
zawodowego 

od dnia 
1 

stycznia 
do dnia 

31 
sierpnia 

od dnia 
1 

września 
do dnia 

31 
grudnia 

od dnia 
1 

stycznia 
do dnia 

31 

od dnia 
1 

września 
do dnia 

31 

Suma iloczynów 
średniorocznej liczby 

etatów i średnich 
wynagrodzeń, o 

których mowa w art. 
30 ust. 3 Karty 

Nauczyciela, 
ustalonych dla 

okresów 
obowiązywania 

poszczególnych kwot 
bazowych 

Wydatki 
poniesione w 

roku na 
wynagrodzenia 
w składnikach 
wskazanych w 

art. 30 ust.l 
Karty 

Nauczyciela 

Kwota 
różnicy 

(kol. 3 x 
BI) 

(kol. 3 x 
B2) 

sierpnia grudnia 8x(kol. 4x 
kol.6)+4x(kol.5xkol.7) 

(kol. 9 - kol. 
8) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
1 nauczyciel stażysta 2 717,59 2 717,59 3,46 4,01 118 813,03 117 435,11 -1 377,92 
2 nauczyciel kontraktowy 3 016,52 3 016,52 19,96 16.60 681 974,84 714 408,51 32 433,67 
3 nauczyciel mianowany 3 913,33 3 913,33 20,10 28,74 1 079 139,88 1 035 845,87 -43 294,01 

1 4 
nauczyciel dyplomowany 5 000,37 5 000,37 77,66 74,59 4 598 540,27 4 699 505,44 100 965,17 

Komisja przeanalizowała wypłacone uczniom stypendia w kontrolowanym okresie: 
Stypendia szkolne w roku 2011/2012 

Wyszczególnienie Stypendium szkolne 
Liczba wniosków pozytywnie załatwionych - ogółem 372 
W tym odnoszących się do uczniów: Szkół podstawowych 173 W tym odnoszących się do uczniów: 

gimnazjów 88 
W tym odnoszących się do uczniów: 

Szkół ponadgimnazjalnych 111 

W tym odnoszących się do uczniów: 

inne 0 
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Stypendia szkolne w roku szkolnym 2012/2013 
Wyszczególnienie Stypendium szkolne 

Liczba wniosków pozytywnie załatwionych - ogółem 419 
W tym odnoszących się do 
uczniów: 

Szkół podstawowych 172 W tym odnoszących się do 
uczniów: Gimnazjów 103 
W tym odnoszących się do 
uczniów: 

Szkół ponadgimnazjalnych 144 

W tym odnoszących się do 
uczniów: 

inne 0 

Stypendia szkolne w roku szkolnym 2013/2014 
Wyszczególnienie Stypendium szkolne 

Liczba wniosków pozytywnie załatwionych - ogółem 386 
W tym odnoszących się do 
uczniów: 

Szkół podstawowych 190 W tym odnoszących się do 
uczniów: Gimnazjów 90 
W tym odnoszących się do 
uczniów: 

Szkół ponadgimnazjalnych 106 

W tym odnoszących się do 
uczniów: 

inne 0 

W roku 2013 pozytywnie rozpatrzonych zostało 13 wniosków pracodawców o zwrot kosztów 
kształcenia młodocianych uczniów na łączną kwotę 66 796,93 zł. Środki te pochodziły w budżetu 
Wojewody. 
ZATRUDNIENIE W Z E S Z 
W Zarządzie Ekonomicznym Szkół Gminy Łomża w latach 2011-2013 zatrudnionych łącznie z 
dyrektorem było 6 pracowników administracyjnych (5,5 etatu) oraz opiekun dzieci w autobusie 
szkolnym i kierowca autobusu (2 etaty). 
DOWÓZ UCZNIÓW 
Dowożenie uczniów prowadzone jest Gimbusem stanowiącym własność gminy. Dziennie na trasach 
o łącznej długości 80 km przewożeni są 34 uczniowie do szkoły w Konarzycach i 15 do Szkoły 
Podstawowej w Jarnutach. Większość przewozów na zwody międzyszkolne do teatrów i kina 
realizowane są również z wykorzystaniem tego pojazdu. 
Wydatki z tego tytułu w roku 2011 wyniosły 87 248,92 zł ,w 2012 r. wyniosły 103 563,00 zł (w tym 
naprawy autobusu 12 592,42 zł) zaś w 2013 r. wyniosły 118 080,00 zł (w tym remont autobusu-
34 563,27 zł) 

Dowożenie do Gimnazjum Nr 9 i do szkoły podstawowej w Wygodzie jest prowadzone na 
podstawie umowy zlecenia przez firmę MAJA Roman Ceran ma dwóch trasach. 
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ZREALIZOWANE I N W E S T Y C J E 
W ramach środków budżetu gminy w okresie objętym kontrolą zaspokojono następujące potrzeby 
inwestycyjne: 

1. Dokonano wymiany konstrukcji aluminiowej i drzwi wejścia do szkoły na ciepłe aluminium 
w Szkole Podstawowej w Kupiskach oraz zakończono wymianę okien w budynku szkoły. 

2. Wykonano ogrodzenie przy Szkole Podstawowej w Konarzycach . 
3. W trakcie wykonania są place zabaw przy szkołach podstawowych w Konarzycach 

Kupiskach i Wygodzie. 
4. W Szkole Podstawowej w Jarnutach dokonano wymiany drzwi w wejściu bocznym i dwóch 

sztuk drzwi wewnętrznych zaś ze środków funduszu sołeckiego wykonano plac zabaw dla 
dzieci. 

5. Wykonano nową elewację i ocieplenie budynku Szkoły Podstawowej w Podgórzu. 
6. Dodatkowo: jednym z najpilniejszych zadań jest wykonanie zgodnie z zaleceniami PSP do 

końca czerwca 2014 r. wyjścia ewakuacyjnego w Szkole Podstawowej w Kupiskach. 

KONTROLE 
1. W okresie objętym kontrolą w Zarządzie Ekonomicznym Szkół Gminy Łomża w 2011 roku 

kontrolę przeprowadziła Państwowa Inspekcja Pracy. Została ona zakończona wystąpieniem 
pokontrolnym z wnioskami dotyczącymi usunięcia uchybień nie skutkujących 
odpowiedzialnością za naruszenie przepisów prawa pracy. Uchybienia usunięto zgodnie z 
wnioskami zawartymi w wystąpieniu. 

2. Podlaski Urząd Wojewódzki w 2012 roku przeprowadził w ZESz kontrolę prawidłowości 
wykorzystania i rozliczenia środków Funduszu Pracy przeznaczonych dla gmin na 
dofinansowanie pracodawcom kosztów kształcenia młodocianych pracowników za okres od 
01.01.201 lr . do 31.12.2011 roku. Nie stwierdzono istotnych nieprawidłowości i uchybień w 
kontrolowanym zakresie i odstąpiono od wydawania zaleceń pokontrolnych. 

3. W 2012 roku przeprowadzona została również kontrola przez Zakład Ubezpieczeń 
Społecznych Oddział w Białymstoku Wydział Kontroli Płatników Składek. Przedmiotem 
kontroli były: 

a. prawidłowość i rzetelność obliczania składek na ubezpieczenie społeczne oraz innych 
składek, do których pobierania zobowiązany jest Zakład oraz zgłaszanie do 
ubezpieczeń społecznych i ubezpieczenia zdrowotnego , 

b. ustalanie uprawnień do świadczeń z ubezpieczeń społecznych i wypłacanie tych 
świadczeń oraz do dokonywanie rozliczeń z tego tytułu, 

c. prawidłowość i terminowość opracowywania wniosków o świadczenia emerytalne i 
rentowe, 

d. wystawianie zaświadczeń lub zgłaszanie danych dla celów ubezpieczeń społecznych. 
W wyniku kontroli nie stwierdzono nieprawidłowości i uchybień w kontrolowanym zakresie i 
nie wydano zaleceń pokontrolnych. 
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WNIOSKI ZESPOŁU KONTROLUJĄCEGO 

Zarządu Ekonomicznego Szkół Gminy Łomża wywiązuje się należycie ze swoich obowiązków. 

Komisja Rewizyjna Rady Gminy Łomża po zapoznaniu się z dokumentacją nie wnosi uwag i 

pozytywnie ocenia pracę i realizację zadań przez Zarząd Ekonomiczny Szkół Gminy Łomża. 

POUCZENIE 

Zgodnie z § 67 ust. 12 Statutu Gminy Łomża, kierownik kontrolowanej jednostki ma prawo w ciągu 
7 dni od daty otrzymania niniejszego protokołu, wnieść na ręce Przewodniczącego Komisji 
Rewizyjnej uwagi dotyczące kontroli i jej wyników. 

Data otrzymania protokołu: 

faofi.flułkj,. 

Do wiadomości: Przewodniczący Rady Gminy 
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